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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2018/2019
Verbale di sottoscrizione

A seguito degli incontri avvenuti in data : 04/09/2018 , 08/11/2018

Il giorno 23/11/2018 alle ore 13.00 nella sala riunione dell'lstituto Comprensivo di Virgilio,
si riuniscono le parti ai sensi dellart. 6 del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del
presente Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto per I'anno scolastico 2017/2018

Sono presenti:

Per la parte pubblica il dirigente scolastico: Lucia Barbieri:

Per la parte sindacale i componenti della R.S.U.:

BANZI NICOLETTA DIMARTI BRUNO LAZZARINI DORIANA MORSELL| GABRIELE
SANGUANINI CHIARA TASCHIN MILA

e i rappresentanti delle OO.SS firmatarie di contratto



TITOLO PRIMO - Disposizioni generali
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto integrativo, stipulato fra il Dirigente scolastico, la R.S.U. e i
rappresentanti delle 00.SS. CGIL, CISL, UIL, SNALS del Comparto Scuola, & finalizzato al
raggiungimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza e alla valorizzazione delle varie
competenze professionali e si applica a tutto il personale A.T.A. e Docente in servizio

nell’Istituto.
2. Esso conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo in materia e non

comporta, a norma dell’art.51, comma 30, del D.L. 29/93 e successive modifiche ed
integrazioni, neppure a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti
le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e assegnate alla scuola.

3. Gli effetti decorrono dal 1° settembre 2018, fermo restando che quanto stabilito nel
presente contratto integrativo s’'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora esplicitamente o
implicitamente incompatibili.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che é

necessario interpretare.
2. Le parti si incontrano entro i trenta giorni successivi alla richiesta, di cui al comma
1, per definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura
si deve concludere entro trenta giorni.
3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio
della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - Relazioni e diritti sindacali

Art. 3 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.
2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per 'Amministrazione.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativi al Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche
allinterno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dellinformazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

IL ?IMBWBU IL MEMBRO RSU

Banzi Nicoletta Dimarti Bruno
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ART. 5 - INFORMAZIONE

1. L'informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione |e seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 6 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivo art. 31 e pit in generale all‘articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni
voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c.
4 lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
(art. 22 c. 4 lett. c3); _

- | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi
dellart. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- | criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e
a supporto dell‘attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

ILMEMBRO RSU  IL MEMBRO RSU IL RO R5U IL MEMBRO RSU IL MEMBRO RSU JL DIR.SCOLASTICO
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art. 7 - confronto

1. 1l confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- I criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 8 - Attivita sindacale

Nella sede centrale dell'Istituto e nelle sedi staccate, alla RSU e alle 00.SS. & garantito
I'utilizzo di un‘apposita bacheca.

La bacheca é allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di
normale transito da parte del personale in servizio nella scuola.

Nella bacheca la RSU e le 00.SS. hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e
del lavoro.

La RSU e i rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00.SS. esercitano
il diritto di affissione, senza preventiva autorizzazione del Dirigente, assumendosene la
conseguente responsabilita.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che
possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per |la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'lassemblea viene comunicata al personale tramite circolare;

I'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e |'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all‘interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, con numero di unita riportato
nella tabella all’art.36.

7. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Art. 10 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura paria 25 minuti E 30 SECONDI per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’annoﬂ%
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scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa

comunicazione alla RSU.
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione

al Dirigente con almeno cinque giorni di anticipo.

3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario

supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 146/1990

1. II numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato
dal dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con |’accordo

sull’attuazione della L. 146/1990.
2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

Il presente titolo viene predisposto sulla base ed entro i limiti di quanto previsto in materia
della normativa vigente ed in particolar modo dal D.Lgs 242/96, dal D.M. 382/98. dal CCNQ
7/5/1996 , e dal D. Lgs. 81/08 del 09/04/2008, dalla legislazione in materia di igiene e
sicurezza ed entro quanto stabilito dal C.C.N.L. 29/11/2007.

Art. 13- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Ai sensi degli artt. 47 e 48 del D.Lgs 81/2008 e dell'art. 73 CCNL comparto scuola, i 3 RLS
sono stati nominati in data 04/09/2017

Art. 14- Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e il
Medico Competente

Il RSPP e il Medico Competente di Medicina del Lavori sono designati dal Dirigente sulla base di
quanto previsto dal d.lgs. 81/2008 e successive modificazioni.

Art. 15 - Garanti della sicurezza e organigramma

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
» Referenti per la sicurezza con il ruolo di preposto e compiti di coordinamento
¢ Congruo numero di addetti alla gestione delle emergenze: antiincendio e primo soccorso

2. E'individuato una figura di preposto anche per i laboratori di:
* Informatica e palestra.

IL MZ;BRO RSU
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3. A tutto il personale docente e Ata e garantita la formazione e l'informazione di base per i
lavoratori secondo quanto previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

4. 1l Dirigente Scolastico ha diramato un’informativa sulla sicurezza a tutto il Personale
docente e ATA dell’istituto, pubblicata sul sito dell'istituto, sezione Albo on line,
http://www.icvirgilio.gov.it/albo pretorio sicurezza

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE

Art. 16 Criteri per la mobilita interna: assegnazione ai plessi

Ildocente che intende cambiare plesso I'anno scolastico successivo presenta la domanda entro
il 30 giugno indicando le proprie preferenze.
Qualora piu docenti chiedano I'assegnazione agli stessi plessi, il Dirigente scolastico procede
nel rispetto dei seguenti criteri:
e Presenza del posto libero
* Posizione nella graduatoria d'istituto o provinciale
e Servizio prestato in precedenza nello stesso plesso
* Possibilita di rispondere a specifiche esigenze curricolari e/o progettuali indicate nel
Piano Triennale dell'Offerta Formativa
Anzianita di servizio in caso di parita di posizione, fatte salve le precedenze di legge
» Particolari situazioni verranno discusse singolarmente tra Dirigente Scolastico e RSU

Il personale beneficiario dell’art. 33 della Legge 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi
disponibili, quella pit vicina al proprio domicilio, secondo quanto previsto dall’O.M.

trasferimenti.

In caso di contrazione di organico in un plesso, in mancanza di disponibilitd individuale a
spostarsi, si individua il perdente in base alla graduatoria.

Il dirigente ha comunque facolta, per comprovate esigenze didattiche, di provvedere
personalmente all’assegnazione del docente al plesso, al di |a dei criteri menzionati.

Art. 17 Criteri di assegnazione attivita aggiuntive

Le attivita aggiuntive che verranno incentivate dalla contrattazione sono soltanto quelle che
sono state deliberate dal Collegio Docenti.
Il Dirigente scolastico assegna preventivamente ai docenti, sempre per iscritto, soltanto le
attivita deliberate dal Collegio, comunicando anche la durata, I'impegno orario e il compenso.
I compensi sono stabiliti dalla normativa vigente e dalla contrattazione integrativa d'Istituto.
I criteri di assegnazione dei docenti alle attivita aggiuntive svolte dai gruppi di progetto e dalle
commissioni sono i seguenti:

- rappresentativita di gradi di scuola e di plesso;

- esperienze maturate;

- interesse manifestato per alcuni progetti;

- rotazione.

Art. 18 Casi particolari di utilizzazione

Quando una classe € impegnata in visite didattiche, viaggi di istruzione o altre attivitd che
comportano una modifica dell’orario delle lezioni, i docenti che avrebbero lezione e non sono
impegnati in quelle attivita sono a disposizione e sono utilizzati durante il loro orario di servizio
come segue:

- sostituzione dei docenti coinvolti nella realizzazione del piano delle uscite;

- vigilanza agli alunni che non partecipano alle uscite per espressa volonta dei genitori;

- interventi individualizzati in favore degli alunni con particolari bisogni didattici secondo il
piano redatto dal Collegio docenti che recepisce le esigenze emerse nei Consigli di
Classe/Interclasse/Intersezione;

- supplenze brevi come previsto dalla normativa vigente in materia.
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Art. 19 Criteri di organizzazione della vigilanza degli alunni

I docenti sono tenuti alla vigilanza all'ingresso, durante l'intervallo e all'uscita dalla scuola.
Nella scuola primaria e secondaria la vigilanza durante l'intervallo & assegnata ai docenti in
servizio nell'ora immediatamente precedente o a turnazione secondo piano prestabilito

all'interno del plesso.

Art. 20 Orario delle lezioni (informativa)

Il Dirigente scolastico, sentito il Collegio Docenti, formula l'orario delle lezioni in base ai criteri
generali indicati dal Consiglio.

Art. 21 Permessi orari

In attuazione dell’art. 16 del C.C.N.L. 2006/09 (“Compatibilmente con le esigenze di servizio
[...] sono attribuiti [...] brevi permessi di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero
individuale di servizio e, comunque, per il personale docente fino ad un massimo di due
ore”), il Dirigente scolastico pud concedere permessi orari anche per le attivitad funzionali di
insegnamento, fermo restando il totale di 18/22/25 ore per anno scolastico.
Le ore di permesso orario sono recuperate in queste attivita:

* sostituzione di docente assente, se il permesso riguarda ore di lezione;

* interventi individualizzati in favore di alunni con particolari bisogni didattici;

* svolgimento di compiti/incarico per un uguale numero di ore;
La richiesta di permesso orario, adeguatamente motivata, non deve essere documentata.

Art. 22 Ferie

Il docente che intende usufruire dei giorni di ferie previsti dall’art. 13 del C.C.N.L. 2006/09
presenta la richiesta al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima del periodo chiesto. Il
Dirigente scolastico comunica entro 3 giorni se concede le ferie o i motivi del diniego.
Il Dirigente scolastico, se non pud accogliere richieste di pit docenti per lo stesso periodo, da
priorita a chi non ha usufruito di ferie nello stesso anno scolastico.
Sono accolte in via prioritaria, salvo inderogabili esigenze di servizio, le ferie richieste nei giorni
in cui il docente e a disposizione per I'intero orario, ad esempio perché le proprie classi sono
impegnate in attivita esterne, in attivita interne che vedono impegnati altri docenti, per altri
motivi.
Tra le esigenze di servizio che possono costituire motivo di non concessione delle ferie nel
periodo delle attivita didattiche si elencano le seguenti:
= operazioni di scrutinio e d'esame;
= incontri di informazione alle famiglie di meta quadrimestre e sui risultati degli scrutini o
sull'andamento delle attivita educative nella Scuola dell’Infanzia;
= incontri di Collegio Docenti calendarizzati o di Consigli di Classe/ Interclasse/
Intersezione;
= in caso di proclamazione di sciopero perché manca la garanzia della sostituzione con altro

docente in servizio.

Art. 23 Richiesta di permessi e congedi
Le richieste vanno presentate direttamente in ufficio. Durante l'orario scolastico ogni motivata
necessita di assentarsi va comunicata immediatamente.

In caso di assenza per malattia, quindi non prevedibile, o altre cause impreviste, avvisare
l'ufficio la mattina dalle 7.30 alle 7.45, qualsiasi sia il proprio orario di servizio.

Art. 24 - Sostituzione docenti assenti
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I docenti che lo desiderano possono dichiarare la propria disponibilita ad effettuare supplenze
indicando le ore di disponibilita. La comunicazione di utilizzazione deve essere effettuata
dall'ufficio il giorno precedente, se possibile, e comunque nell'ora precedente quella di
disponibilita dichiarata.
Al docente, per lo svolgimento di detta attivita viene corrisposto |importo orario previsto dal
contratto.
E’ data facolta al docente di recuperare l'ora data, in alternativa al pagamento, previo accordo
con l'ufficio di dirigenza e compatibilmente con le esigenze di servizio.
Nef casi previsti di sostituzione di docenti assenti con altri della scuola, il Dirigente Scolastico
procede in base al seguente ordine di priorita:

= docente in compresenza, senza retribuzione

* docente con ore da recuperare, senza retribuzione

= docente della stessa classe a disposizione nell’'ora di assenza;

= docente a disposizione della stessa disciplina;

* docente a disposizione;

* docente disponibile a prestare ore eccedenti secondo un quadro orario concordato.

* docente di sostegno solo in via residuale

Art. 25 Formazione di docenti

La partecipazione ad iniziative di formazione rappresenta una risorsa per la amministrazione un
diritto per il personale e va quindi favorita. I docenti fruiscono a domanda, con esonero dal
servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti dall’art. 64, comma 5 CCNL per la frequenza di
attivita di formazione riconosciute dall’Amministrazione scolastica centrale e periferica.

I docenti che seguono attivita di formazione organizzate dall’Amministrazione ad ogni livello
sono in servizio a tutti gli effetti. Il Collegio Docenti delibera, annualmente un piano di
formazione per i docenti.

Art. 26 Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cio si siano
dichiarati disponibili -~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola

2006-2009.
2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica

che conferisce |'incarico.

TITOLO QUINTO - PERSONALE ATA

Art. 27 Distribuzione dell’organico ai plessi

IIDirigente scolastico distribuisce I'organico ai plessi in ordine ai seguenti criteri:
1- orario di funzionamento

2- tipologia di scuola

3- ubicazione degli uffici amministrativi

4- numero di alunni/classi/sezioni

5- incarichi specifici

6- superficie dei plessi

Art. 28 Assegnazione del personale ai plessi

II Dirigente Scolastico assegna prioritariamente ai vari plessi il personale con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e successivamente quello a tempo determinato, disponibile a
ricoprire le funzioni specifiche assegnate al plesso e a ricoprire le funzioni di responsabile
antincendio e di primo soccorso. I criteri applicati per I'assegnazione del personale ai plessi
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segue il seguente ordine di priorita:
1. personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato gia titolare nell’Istituto;
2. personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato che entra a far parte
dell’'organico in seguito a trasferimento;
3. personale con contratto a tempo indeterminato in assegnazione provvisoria o
utilizzazione;
4. neo assunti con contratto a tempo indeterminato;
5. personale con contratto a tempo determinato seguendo l'ordine di chiamata (utilizzato
dall'Ufficio Scolastico Provinciale e dalla graduatoria di istituto).
6. valutazione dell’efficienza e dell’efficacia della persona nel plesso
7. valutazione di situazioni di conflittualita a salvaguardia del buon clima di lavoro e
dell’'andamento organizzativo della didattica
In caso di concorrenza di piu richieste per uno stesso incarico la scelta avviene secondo
I'anzianita di servizio (il piu anziano).
Il personale beneficiario dell’art. 33 della Legge 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi
disponibili, quella pit vicina al proprio domicilio se la comunicazione relativa alla
documentazione viene prodotta all’Istituto prima dell’assegnazione ai plessi, secondo quanto
previsto dall'0.M. sui trasferimenti,
In caso di piu unita di personale beneficiario della Legge 104/92 e di riduzione del mansionario,
I'assegnazione ai plessi avverra secondo il criterio della proporzionalita.
Il Dirigente Scolastico, pud in deroga ai punti da 1 a 7 previa informazione alla RSU, assegnare
ai plessi il personale tenendo conto di casi particolarmente gravi arrecanti danno all’utenza
interna ed esterna e disservizio nell’ambiente di lavoro.
Inoltre, in presenza di situazioni particolari, suffragate da documentazione adeguata,anche
riservata, il D.S. puo effettuare in qualunque momento gli spostamenti che ritenesse
opportuni; di tale iniziativa informera le R.S.U. In tale circostanza, se necessita una
sostituzione, si procede secondo i criteri sopra definiti. Se non sara possibile effettuare una
surroga non sara possibile comunque autorizzare compensi aggiuntivi al personale rimasto in
sede.
Art. 29 Orario di lavoro

Si articola in 36 h settimanali. Le ore prestate eccedenti |'orario d’obbligo e cumulate, sono
retribuite con il Fondo dell'istituzione Scolastica o recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, nei periodi di sospensione
dell’attivita didattica e comunque non oltre il termine del contratto per il personale a T.D e il
termine dell'a.s. per il personale a T.I.

Per quanto riguarda gli impegni calendarizzati dall’inizio della.s., il personale attua lo
slittamento dell’orario.

Nel caso si tratti di impegni che non sono stati calendarizzati, il personale non procede allo
slittamento dell’orario ed attua I'orario aggiuntivo.

Se la prestazione di lavoro giornaliera & superiore alle ore 7,12 continuative, il lavoratore
usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti.

La rilevazione dell'orario di servizio avviene tramite il rilevatore presenze. In mancanza del
rilevatore automatico I‘accertamento dell’'orario di lavoro avviene attraverso la firma del
registro delle presenze predisposto in ogni plesso.

Tutto il personale e tenuto, durante l'orario di lavoro, a permanere nel posto di lavoro
assegnato. L'uscita dall’Istituto durante l'orario di lavoro deve essere preventivamente
autorizzata dal D.SGA, e comunicata alla Responsabile di plesso (per le sedi distaccate).

Orario di lavoro articolato su 5 gqg.
Il personale con orario di lavoro articolato su 5 gg. (apertura settimanale scuola per 5 gg.

Anziché 6) durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche potra svolgera I'attivita su
6 giorni in tal caso l'assenza del sabato sara compensata in ferie o con l'articolazione
dell’orario giornaliero in 7.h e 12 minuti .
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Art. 30 Turnazioni

Gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici turneranno secondo un piano
predisposto all’inizio di ogni anno scolastico.

Il Direttore SGA dispone lo svolgimento della turnazione identificando il personale addetto e
fissando il periodo della turnazione La richiesta del cambio di turno va comunicata per iscritto
all'amministrazione, di norma, almeno 48 ore prima.

[ turni lavorativi stabiliti non potranno essere modificati se non per esigenze inderogabili .

Art. 31 Articolazione dell’orario di lavoro

L'indicazione degli orari con i compiti assegnati ad ogni lavoratore costituisce il piano delle
attivita ed & elaborato annualmente dal Direttore S.G.A. secondo la procedura prevista dall’art.
51 del CCNL 2006/09.
Il personale e assegnato ai turni dal Direttore S.G.A. tenendo conto della formazione specifica
e di eventuali esigenze personali debitamente documentate quali:

e lavoratore in situazione di handicap

e lavoratrice in maternita fino al termine del periodo di allattamento

e genitore con figli di eta inferiore a 3 anni

e figli inseriti in un programma terapeutico per il recupero di tossicodipendenti.
E’ consentito lo scambio temporaneo di turno a condizione che sia comunicato al Direttore
S.G.A. con un preavviso di almeno 24 ore,

Art. 32 Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivitd programmate
dagli organi collegiali, & possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale
chiusura, di cui deve essere data pubblico avviso, & disposta dal Dirigente Scolastico su
delibera del Consiglio di Istituto, acquisito il parere favorevole del 75% del personale Ata in
servizio nei periodi in questione.
Il personale recuperera le relative ore di servizio non prestate secondo le sequenti modalita, in
ordine di priorita:
e recupero di ore residue di lavoro straordinario non retribuite, comprese eventuali ore per
la partecipazione a corsi di aggiornamento obbligatori fuori dal proprio orario di servizio;
e giornate residue di festivita soppresse o ferie relative.
Esaurite le ore o giornate residue di cui sopra, il dipendente ha la possibilita di programmare
con il DSGA modalita diverse di recupero sempre in relazione alle esigenze del servizio.

Art. 33 Lavoro aggiuntivo e collaborazioni plurime

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il
DSGA - pud autorizzare |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre I'orario d‘obbligo.

2. I dirigente pud autorizzare, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale

ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime.Le

prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono

remunerate dall’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

H @

Le prestazioni aggiuntive vengono assegnate prioritariamente al personale che si & dichiarato
disponibile per iscritto entro il mese di ottobre di ogni anno scolastico.

Quando™ una riunione o una attivita programmata si protrae oltre |‘orario previsto, il
prolungamento di orario del personale coinvolto & considerato aggiuntivo.
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Il lavoro aggiuntivo € retribuito o, su richiesta dell’interessato, & recuperato con permessi
retribuiti o riposi giornalieri.

Art. 34 Permessi e congedi

Permessi brevi

In attuazione di quanto previsto dall’art. 16 C.C.N.L. 2006/09, i permessi di uscita di durata
non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, previo
parere favorevole del Direttore SGA, purché sia garantito il numero minimo di personale in
servizio, fissato annualmente.

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell’a.s.

La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti con 5 giorni di anticipo e
verranno concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero
minimo di personale presente.

I permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con I'amministrazione le
modalita del recupero; in caso contrario verra eseguita la trattenuta sullo stipendio.

Malattia

In caso di assenza per malattia, quindi non prevedibile, o altre cause impreviste, avvisare
I'ufficio la mattina dalle 7.30 alle 7.45, qualsiasi sia il proprio orario di servizio. In caso di
turnazioni il lavoratore deve comunicare |'assenza anche al collega per programmare la propria
sostituzione.

Permessi per motivi personali

I giorni di permesso per motivi personali o familiari devono essere richiesti almeno 3 giorni
prima. Detti giorni vengono concessi previa domanda e sulla base di idonea documentazione o
certificazione.

Permessi per legge 104

Al fine di assicurare il servizio, i giorni di permesso per L.104 vanno comunicati almeno 3 giorni
prima dalla fruizione, salvo improvvisi casi di emergenza.

Art. 35 Ritardi

Si intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non
superiore a 30 minuti.

Il ritardo deve comunque essere sempre giustificato e recuperato o nella stessa giornata o
entro I‘ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si & verificato, previo accordo con il
Direttore S.G.A.

Per motivi di sicurezza dei minori e per garantire la regolare apertura delle scuole non devono
verificarsi ritardi dei collaboratori scolastici in servizio al primo turno del mattino.

Art. 36 Ferie

I giorni di ferie previsti per il personale A.T.A. dal CCNL 2006/09, art.13 e spettanti per ogni
anno scolastico possono essere goduti anche in modo frazionato compatibilmente con le
esigenze di erogazione del servizio pubblico.

Le ferie spettanti per ogni anno scolastico debbono essere godute possibilmente entro il 24
agosto (per il personale S.A.) e/o entro il 31 Agosto (per il personale T.1.) di ogni anno
scolastico, con possibilita di usufruire di un eventuale residuo di n. 8 giorni entro il 30 aprile
dell’anno scolastico successivo.

- La richiesta per usufruire di ferie durante l'attivita didattica deve essere effettuata almeno 8
giorni prima. I giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, salvaguardando il humero minimo di personale in servizio e di norma non pit di un
giorno alla volta e per non pit di due giorni al mese.

- Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel
periodo 1° luglio — 26/31 agosto. La richiesta dovra essere effettuata entro il 15 maggio di ogni
anno, con risposta da parte dell'amministrazione entro 25 gg. Dalla presentazione delle
domande.

L'eventuale rifiuto deve risultare da provvedimento adeguatamente motivato entro i termini
sopra stabiliti. La mancata risposta negativa entro i termini sopra indicati equivale
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all’accoglimento dell'istanza.

Se in base alle richieste presentate non fosse garantita la presenza minima di personale, il
Direttore S.G.A. propone alle persone disponibili un periodo di ferie diverso e, se fosse
necessario, una rotazione annuale tenendo conto del periodo di ferie usufruito nell’anno
precedente in modo da garantire la rotazione.

- Il personale a tempo determinato potra usufruire di tutti i giorni di ferie e dei crediti di lavoro
maturati in ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto. Se viene messo in ferie
dall'istituto nel periodo di attivita didattica, essi vengono considerati assenti e quindi vanno
incentivate le persone che li sostituiscono.

Durante il periodo estivo, a lavori ultimati, il personale non in ferie presta servizio presso la
sede dell’amministrazione.

Art. 37 Servizio minimo garantito

Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi:

plessi Ferie durante Ferie sospensione Assemblea
attivita didattica attivita didattica
Ufficio * 7su9 4su9 7 su9
Secondaria di Virgilio 4su4 Osu?2 2sub
Secondaria di Borgoforte 2su2 Osu2 1su2
Secondaria di Bagnolo 2su?2 Osu?2 1su2
Primaria di Virgilio 7su’? Osu?7 2su7
Primaria di Borgoforte 2su?2 Osu?2 1su2
Primaria di Bagnolo 25u2 Osu?2 1su2
Primaria di San Biagio 2su2 Osu?2 1su2
Infanzia Cerese 1 2su?2 0su?2 1su2
Infanzia Cerese 2 2su2 Osu?2 1su?2
Infanzia Cappelletta 2su?2 Osu?2 1su?2
Infanzia Pietole 2su2 0su 2 1su?2
Infanzia Bagnolo 2su?2 Osu2 1su?2
Infanzia San Biagio 2su?2 Osu? l1su?

*durante attivita didattica: autorizzazione ad aree diverse; in assenza di attivita didattica: in servizio
almeno 1 dell’area personale, 1 dell’area amministrazione e 1 area didattica.

A!'t. 38 Sostituzione assenti .

2. In caso di assenza di un collaboratore scolastico, la cui brevita non consenta la nomina
di un supplente esterno, si provvedera alla sua sostituzione utilizzando colleghi in
servizio, prioritariamente,

¢ nello stesso plesso;

e in altri plessi che si sono dichiarati disponibili secondo turni che assicurino una

uniformita di trattamento;
2. E’ prevista una incentivazione economica, che sara opportunamente parametrizzata in
sede di contrattazione del Fondo di Istituto, per I'effettuazione delle sostituzioni.

2. Le prestazioni lavorative che siano state effettuate, con autorizzazione preventiva
scritta del D.S.G.A., in misura eccedente |'orario di servizio, nel rispetto del monte ore
contrattualmente stabilito, danno diritto al recupero, da completarsi entro I'anno
scolastico, nei periodi di sospensione delle attivita didattiche. Per il collaboratore
scolastico possono essere autorizzate al massimo n.2 ore di prestazioni eccedenti
I"orario giornaliero di servizio per la sostituzione del collega assente.

2. In caso di assenza superiore a 7 giorni, ovvero in caso di contestuale assenza di pil
unita di personale, anche per periodi inferiori a 7 giorni che comportino problemi
organizzativi e funzionali nell’erogazione dei servizi, si fara ricorso alla tempestiva
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chiamata di supplenti esterni, applicando la C.M. Sett/Ottobre 2015 relativa ai "
chiarimenti in materia di supplenze brevi personale docente e ATA, di cui
all‘art.1,commi 332 2 33 della Legge n. 190/2014.

2. Per gli assistenti amministrativi, considerata la peculiarita della loro prestazione che non
sempre consente l'attribuzione puntuale ad una singola persona del lavoro svolto in
sostituzione di un collega assente, si stabilisce che, nel caso di assenze - durante il
periodo di servizio valutabile nell'anno scolastico — complessivamente superiori a 15
giorni , l'economia derivante dalla minore assegnazione da Fondo dell’Istituzione
Scolastica al personale assente, sia ridistribuita ai colleghi contestualmente presenti in
servizio, in proporzione sia ai giorni di surroga effettiva, sia alle rispettive originarie
attribuzioni da fondo medesimao.

Art. 39 Banca ore

Il DSGA fornira a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del profilo orario contente:

- ore aggiuntive autorizzate ed effettivamente prestate;
- ore di formazione aggiuntive all'orario di lavoro

Il credito pud essere utilizzato, a richiesta del lavoratore, per riposi compensativi, per
recuperare eventuali ritardi o per i giorni di chiusura pre-festive.
La richiesta dovra rispettare quanto sopra indicato per ferie, permessi brevi, ritardi.

Art. 40 Attivita Aggiuntive e Attivita Intensificate

Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA oltre 'orario di lavoro,

attivita intensificate quelle che richiedono maggior carico di lavoro rispetto a quanto previsto

nel proprio profilo.

Tali attivita consistono:

a) elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’'unita scolastica;

b) attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
reinserimento scolastico);

c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l‘ordinario funzionamento dei servizi
scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla
gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo
il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo);

e) gestione fondi PDS.

Le attivita aggiuntive, prestate oltre l'orario di lavoro, quantificate per unita orarie, sono
retribuite con il fondo di istituto o con fondi specifici, o, su esplicita richiesta dell’interessato,
possono essere compensate con recuperi orario giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva.
Le attivita intensificate sono riconosciute economicamente in misura forfetaria. La
comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata
allinteressato con lettera scritta con congruo anticipo, quando possibile, rispetto al servizio da
effettuare. L'orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, non pud
di norma superare le 9 ore.

Art. 41 Incarichi Specifici funzionali alla realizzazione del PTOF

Gli incarichi specifici per la valorizzazione della professionalita del personale ATA , ai sensi
dell’art. 47 del CCNL 2006/09, saranno assegnati dal Dirigente scolastico, su proposta del
Direttore SGA, secondo i seguenti criteri :

a) domanda dell’interessato all’incarico;

b) esperienza documentata dell'interessato e/o titoli di studio o di qualifica inerenti le

funzioni da svolgere;
c) disponibilita alla formazione sulle funzioni da svolgere;
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d) rotazione degli incarichi. i
Relativamente ai Collaboratori Scolastici, in base alla normativa vigente, vengono assegnati gli
incarichi prioritariamente a:

+ chi presta servizio nelle Scuole dell'Infanzia;
+ chi presta assistenza ad alunni con handicap;
II Dirigente scolastico informa la R.S.U. circa gli incarichi attivati.

Art. 42 Attivita in conto terzi

L'utilizzo di locali della scuola da parte di enti o privati per attivita autorizzate dal C.d.I. puo
comportare un lavoro aggiuntivo di personale Ata solo se chi & interessato sia disponibile e
I'attivita svolta sara retribuita con almeno Euro 20,00 all'ora e utilizzando risorse di chi

organizza |'attivita.
Art. 43 Formazione in servizio

L'’Amministrazione garantisce la partecipazione del personale in servizio ad iniziative di
formazione necessarie per una qualificata risposta alle esigenze derivanti dal piano dell’offerta
formativa. Le iniziative di formazione possono essere realizzate in maniera autonoma dalla
scuola o tramite accordi di rete, dall'amministrazione centrale o da altri soggetti. Il personale
che segue attivita di formazione organizzate dall’Amministrazione ad ogni livello sono in
servizio a tutti gli effetti. Le ore utilizzate oltre il proprio orario di servizio saranno oggetto di
recupero o retribuite a scelta del lavoratore.

TITOLO SESTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE
E ATA

Art. 44 Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare e necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
- l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di

conclusione delle lezioni.

Art. 45 Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
e sul registro elettronico entro le ore 19,00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. Sono tenuti a leggere e firmare dal lunedi a venerdi dalle ore 7.30 alle ore 17.00,il sabato

dalle 7.30 alle 13.30.
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Art. 46 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico

addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale

docente e ATA.

TITOLO SETTIMO - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART.47 INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE (All. 1)

Le risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, calcolate sulla base dei parametri
indicati dall'Intesa tra il Ministero dell’istruzione, dell’'Universita e della Ricerca e le Organizzazioni
Sindacali per |'anno scolastico 2018/2019 e comunicati con prot. MIUR 19270 del 28/09/2018
(assegnazione periodo settembre-dicembre 2018 e assegnazione gennaio agosto 2019),saranno
utilizzate per retribuire le attivita aggiuntive necessarie alla realizzazione del PTOF. Nella
pianificazione complessiva delle risorse da utilizzare, oggetto della presente Contrattazione,
vanno considerate le quote di finanziamento per:

Fondo Istituzione Scolastica

Funzioni strumentali

Incarichi specifici

Indennita di direzione per il DSGA o per chi sostituisce

Ore eccedenti

Economie del fondo dell’istituzione scolastica anni precedenti

Valorizzazione Docenti
Le economie sono calcolate sulla base delle risultanze dei Piani Gestionali del cedolino Unico.

ART.48 CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO E LA RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE E ATA (All.2)

Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la
retribuzione del personale, sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con
particolare riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e gestionali
necessarie alla piena realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola.

In particolar modo costituiscono obiettivi per I'impiego delle risorse dell’Istituto:

1. Qualificare la didattica con un continuo processo di miglioramento, sviluppando la

dimensione collegiale dell’azione docente con programmazioni che valorizzino le singole

identita e promuovano percorsi organici;

Sviluppare efficaci azioni al fine di promuovere la continuita educativa;

Fornire le competenze di cittadinanza per lo sviluppo armonioso della persona e la

promozione della coesione sociale, sviluppando iniziative nelle aree delle educazioni,

dell’inclusione dei diversamente abili e della multiculturalita;

4. Operare nell'ottica dell’ottimizzazione del servizio in termini di efficacia, efficienza e
rapporto costi/benefici.

5. Sviluppare coerentemente le azioni di miglioramento dei processi, degli esiti scolastici e
delle risorse.

Le risorse del FIS sono ripartite sulla base delle unita di personale in servizio (docenti ed

ATA) cosi come previsto dalle disposizioni organizzative adottate nell’Istituto e tenendo

conto delle attivita deliberate dal consiglio di istituto in recepimento :

1. del Piano Annuale delle Attivita, dal Piano dell’Offerta Formativa e dai modelli
organizzativi adottati con le delibere degli O0.CC per il personale docente;
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2. del Piano Annuale delle Attivita, per il personale ATA.

La ripartizione tra unita di personale e la seguente:

Personale docente 71%, personale ATA 29%, tolte le indennita e i compensi strutturali
sotto dettagliati.

DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.S. 2018/2019
VOCE TOTALE(LORDO DIP.)
BUDGET FIS € 78.721,50
ECONOMIE FIS DOCENTI € 1.085,05
TOTALE FIS € 79.806,55
FUNZIONI STRUMENTALI € 8.164,92
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 4.613,26
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI + economie € 8.005,75
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 1.862,13
economie ore ecc.pratica sportiva € 538,86
TOTALE € 102.991,47
RIPARTIZIONE F.I.S. TRA PERSONALE DOCENTE E
A.T.A.
BUDGET INIZIALE FONDO ISTITUTO + ECONOMIE 79.806,55
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA+ SOST. DSGA - 8.913_,65
PRIMO COLLABORATORE DS - 3.500,00
istruzione domiciliare - 1.085,05
UOTA DA RIPARTIRE DOCENTI E ATA 66.308,85
Parametri organico di diritto
| Docenti 186
Ata(escluso Dsga) 38
224
QUOTA DA RIPARTIRE 66.308,85
| QUOTA DOCENTI 47.079,28
PERCENTUALE DOCENTI 71%% |
19.229,57
PERCENTUALE ATA 29%
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 7.691,83
PERCENTUALE ASS, AMM.VI 40%
COLLABORATORI SCOLASTICI 29 11.537,74
PERCENTUALE COLL.SCOL. ] 60%

Art. 49 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente

1. La professionalita del personale docente é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai
criteri individuati dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus
annuale, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1,
lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale docente per |'a.s. 2018/2019 corrispondono a € 24.479.22 (lordo dipendente)

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione

e ricerca 2016-2018:
- il compenso piu basso non potra essere inferiore a 200,00 euro, quello piu alto non
potra essere superiore a 1.400,00 euro;
4. Il compenso potra essere assegnato ai docenti anche a tempo determinato di tutti gli ordini
e gradi di scuola.

ART.50 RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO DOCENTI (Allegato 3)
La ripartizione del fondo istituto Docenti di € 51.664,33 (lordo dipendente) prevede
la suddivisione in:

1. Supporto organizzativo del Dirigente Scolastico (collaboratori del Ds staff di direzione-

sicurezza e responsabili di plesso e capigruppo)
2. Supporto organizzativo didattico —funzionale
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» COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
[ compensi per il personale designato dal D. S. a collaborare in modo continuativo, sono definiti in

base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.
Per il corrente a.s. 2018/2019 vengono stabiliti i seguenti compensi:

Ore Attribuzione

assegnate Complessiva
Primo collaboratore 200 € 3.500,00
collaboratore Infanzia 120 € 2.100,00
collaboratore primaria 120 € 2.100,00
Collaboratore secondaria Virgilio 120 € 2.100,00
Totali € 9.800,00

» ALTRE ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE (RESPONSABILI DI PLESSO)

I compensi forfetari per altre tipologie d‘attivita di carattere gestionale ed organizzativo di
collaborazione con il D.S. sono quantificati come segue:

Responsabili di plesso Attribuzione
Complessiva
Infanzia Bagnolo € 612,50
Infanzia San Biagio € 612,50
Infanzia Cerese 1 € 787,50
Infanzia Cerese 2 € 437,50
Infanzia Cappelletta € 612,50
Infanzia Pietole € 437,50
Primaria di Virgilio
1 Referente € 700,00
2 Referente € 700,00
Primaria di Bagnolo
Primaria di san Biagio € 700,00
Primaria di Borgoforte € 700,00
€ 700,00
Secondaria di Bagnolo € 875,00
Secondaria di Virgilio € 1.225,00
Secondaria di Borgoforte € 875,00
Secondaria Borgoforte Musicale € 350,00
Totali € 10.675,00

> SUPPORTO ORGANIZZATIVO DIDATTICO-FUNZIONALE

Per il supporto organizzativo funzionale si destina la somma di € 28.717,50 cosi ripartita:
COORDINATORI

Coordinatori Ore Attribuzione

' assegnate Complessiva

Coordinatori di classe scuole secondarie di I 532 € 9.310,00

grado
Riconosciute un compenso forfettario di € 332,50
ad ognuno dei 28 docenti interessati

Coordinatori Attivita Opzionali e registro 55 € 962.50
elettronico

n.10 x2 docente

n.15 x1 docente

n.20 x1 docente

Coordinatori Motoria 10 € 175,00
n.10 x1 docente
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Coordinatori Registro Elettronico 15 € 262,50
n.15 ore Docente Scuola Primaria Cerese
n.0 ore Docente Scuola Primaria Bagnolo San
Biagio
Totali € 10.710,00
REFERENTI D'ISTITUTO
Sicurezza Staff Attribuzione
Complessiva
Referente d'Istituto € 262,50
Infanzia € 1.050,00
Primaria € 840,00
Secondaria € 630,00
Totali € 2.782,50
Informatica ;
Infanzia € 175,00
Primaria €1.312,50
Secondaria € 1.050,00
Totali € 2.537,50
Mensa :
Infanzia € 315,00
Primaria € 210,00
Secondaria € 105,00
Totali € 630,00
Pon finanziamenti € 175,00
Invalsi € 262,50
Aggiornamento € 175,00
Adozioni € 175,00
Scientifico € 87,50
Clil € 262,50
H € 1.750,00
Inclusione DSA
Infanzia € 700,00
Primaria € 700,00
Secondaria € 700,00
Totali € 2.100,00
Legalita e benessere SPS ambiente € 525,00
Cyberbullismo € 175,00
Totale | €11.637,50
GRUPPI DI LAVORO
Referente Ore assegnate
‘gruppi di lavoro ~ai Attribuzione
- Referenti/Membri Complessiva
Revisione Modulistica 3 6 € 105,00
Intercultura:
» Infanzia 2 12 € 210,00
¥ Primaria 4 24 € 420,00
> Secondaria 3 18 € 315,00
Continuita:
» Infanzia 2 8 € 140,00
» Primaria 5 20 € 350,00
> Secondaria 3 12 € 210,00
Orientamento 2 10 £ 17500
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Invalsi 4 24 € 420,00
Team Digitale 6 60 € 1.050,00
Legalita Benessere Sps 4 20 € 350,00
Ambiente
Tutor neo assunti 9 90 £ 1.575.00
clil 6 30 € 525,00
Totali € 6.370,00
PROGETTI
Ore Attribuzione
assegnate Complessiva
Progetto Consiglio Comunale dei Ragazzi 1 doc 10 € 175,00
Progetto Doposcuola alunni scuola 1 doc 5 € 87,50
secondaria
Giochi Matematici 1 doc 15 € 262,50
Delf 1 doc 10 € 175,00
Coordinamento progetto madre lingua 1 doc 10 € 175,00
| inglese
Teatro 1 doc 10 € 175,00
Commissione scuola famiglia 5 doc 20 € 350,00
Totali €1.400,00
| Istruzione domiciliare 61 € 1.071,83 |

ART.51 FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA (Allegato 4)

Tali funzioni sono identificate con delibera del collegio dei docenti che contestualmente ne
definisce i criteri di attribuzione, numero e destinatari.

Le parti concordano che i compensi definiti dalla presente contrattazione debbano essere
basati sull’entita di lavoro, le responsabilita e i compiti che ciascuna funzione richiede.

Vista la delibera del Collegio Docenti, si assegnano le seguenti funzioni:

Denominazione Funzioni Ore Attribuzione
assegnate Complessiva
ORIENTAMENTO 35 € 612,50
CONTINUITA' 25 € 437,50
H E INCLUSIONE 246 € 4.305,00
3 DOC
INTERCULTURA 35 € 612,50
SITO SCOLASTICO 30 € 525,00
NUOVE TECNOLOGIE ANIMATORE 65 € 1.137,50
DIGITALE
LEGALITA’' BENESSERE SPS AMBIENTE 30 € 525,00
REF BULLISMO
Totali € 8.155,00

I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell’anno
scolastico a presentare una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei Docenti,
che ne valutera l'efficacia, al fine di riprogettare le azioni future.

ART.52 ALTRE RISORSE PER PERSONALE DOCENTE

Attribuzione
Complessiva
€ 2.400,99
€ 8.005,75

Attivita complementari di Educazione fisica
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
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Le voci di cui sopra saranno effettivamente impegnate solamente dopo |'effettiva riscossione
per riconoscere le attivita aggiuntive o di insegnamento.

ART.53 Ripartizione fondo d’Istituto Personale Ata (Allegato 6)

Il fondo riferito al personale A.T.A. verra utilizzato per compensare le attivita che richiedano
da parte del suddetto personale un intensificazione dei loro carichi di lavoro ordinario previsti
come da obbligo dai contratti collettivi nazionali di lavoro, nonché in una maggiore flessibilita
organizzativa e nella prestazione del loro servizio.

La quota destinata al personale Ata viene ripartita in misura percentuale tra gli assistenti

amministrativi e i collaboratori scolastici.
Quota assegnata agli assistenti amministrativi.: € 7.691,83 (LORDO DIPEND.) cosi ripartita:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ORE
ASSEGNATE Attribuzione

Denomlnazione Funzlonl Complessiva
personale 1 55 € 6.235,00
personale 2 40

ersonale 3 40

ersonale 4 40
servizi generali protocollo/sito web 45
Supporto e gestione rilevazione presenze 20
personale ata
contabile 1 45
contabile 2 20
didattica 1 45
didattica 2 25

Il compenso viene assegnato per l'intensificazione
dell’attivita lavorativa sulle aree assegnate

Sostituzion lleghi nti/ore lavoro

straordinario

In caso di assenza di un collega (esclusi ferie e recuperi)

la sostituzione verra fatta dal personale della stessa

area se presente (su 10 mesi in rapporto all’orario di

servizio), previo riconoscimento forfetario, 45 € 652,50
Il budget accantonato prevede un compenso annuo

individuale determinato dal n°® di gg di assenza sostituiti

secondo la seguente tabella:

da 5al5gg € 70,00
da 15a30qgg € 120,00
oltre i 30 gg. € 180,00
Suppo er la realizzazion etti d'Istituto 60
Il compenso viene assegnato per |'intensificazione € 870,00
dell'attivita lavorativa su ulteriori incarichi e progetti
d’istituto
Totale € 6.960,00
Incarichi aggiuntivi coperti con fondo Istituto € 722,00
Totale € 7.682,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Quota assegnata ai collaboratori scolastici: € 11.536,24 (Lordo dipendente) cosi ripartita:

T ORE
ASSEGNATE Attribuzione

Denominazione Funzioni : Complessiva
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Attivita aggiuntive intensificate per sostituzione
hi assenti 424 € 5.300,00

In caso di assenza di un collega (esclusi ferie e recuperi)
la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio
disponibile. Il budget accantonato prevede un compenso
determinato in base ai parametri sotto riportati:
1. Parametro fisso
Si riconoscono n.5h forfettarie per disponibilita
alla sostituzione del collega assente ;
2. Parametro variabile
> Nei plessi con 2 unita in servizio si
riconosce 1 h d'intensificazione al collega
che sostituisce
» Nei plessi con 4 unita in servizio si
attribuisce 1,30 h d’intensificazione ai
colleghi che effettuano la sostituzione
» Nei plessi con 6 o piu unita in servizio si
riconoscono 2 h d'intensificazione ai
colleghi che effettuano la sostituzione

Attivita lavoro straordinario

Il budget accantonato prevede la liquidazione del
compenso sulle ore effettivamente effettuate e

autorizzate oltre il proprio orario di lavoro. 60 € 750,00
Scavalco Infanzia
Il budget accantonato prevede un compenso forfetario 25 € 312,50

per il collaboratore scolastico che effettua lo scavalco
per l'intero anno scolastico

Realizzazione progetti d'Istituto piccola
manutenzione
budget accantonato prevede la liquidazione del 80 € 1.000,00

compenso per la realizzazione dei progetti d'istituto e
per lavori di piccola manutenzione.

Totale € 7.362,50
Incarichi aggiuntivi con f istituto
Il budget accantonato & utilizzato per coprire gli incarichi €4.173,74
aggiuntivi.

Totali € 11.536,24

Art. 54 Incarichi specifici Ata ( Allegato 5)

La somma assegnata per gli incarichi specifici Ata per I'A.S.2017/2018 & di € 4.613,26
precedenti divisa tra i gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici non beneficiari
dell’art. 7 di cui all’art. 2 comma 2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008. Parte della
quota incarichi assegnata sara coperta con il fondo d'istituto.

Art. 55 Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati consequiti.

ART. 56 Termini e modalita di pagamento

I compensi a carico del fondo sono liquidati, secondo le disposizioni di legge. Per le attivita
finanziate da enti pubblici e privati, i compensi saranno liquidati entro 30 gg dal momento in
cui I'Istituto disporra del finanziamento presso la propria banca.

Per attivare il procedimento di liquidazione l'interessato dovra presentare richiesta scritta entro
il 30 giugno; tale richiesta conterra I'elenco delle attivita svolte, le ore effettivamente prestate
entro il numero massimo previsto dalla relativa nomina e I'eventuale documentazione relativa

ILMEMBRO RSU MEMBRO RSU IL MEMBRO RSU IL DIR.SCOLASTICO
ﬁ&—m . D pote
anzl Nicoletta Morgelli Gabriele anguanini Chiara Lucia Barbieri

zarini Dariana




25

all'effettivo svolgimento delle attivita. Per tutte quelle attivitd che non prevedono una
liquidazione forfetaria, il Dirigente controlla i fogli firma presenza consegnati al termine
dell’anno scolastico.

Art. 57 - Pubblicazione delle ripartizioni del Fondo di Istituto
1. Sara cura del Dirigente Scolastico rendere pubbliche le tabelle riassuntive dei
compensi delle attivita svolte, le ore effettuate e la relativa somma erogata.

Art. 58 - Altri Finanziamenti
I fondi dei Piani Diritto allo Studio di Bagnolo San Vito, Borgo Virgilio e Motteggiana alla
data attuale non sono stati approvati dai rispettivi Comuni pertanto, le risorse destinate ai
docenti saranno oggetto di contrattazione/informativa con le RSU e le OOSS in seduta

successiva.

TITOLO OTTAVO - Norme transitorie e finali

Art. 59- Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del
D.lgs.165/2001, ("I contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la
quantificazione degli oneri nonché l'indicazione della copertura complessiva per l'intero
periodo di validita contrattuale, prevedendo con apposite clausole la possibilita di
prorogare l'efficacia temporale del contratto ovvero di sospenderne l'esecuzione parziale o
totale in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa”).il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.
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INDIVIDUAZIONE RISORSE FIS 2018-2019

all.1

Unitd Parametro  tot. lordostato  lordo dipendente onerl stato
Punti di erogazione del servizio 11 € 2.602,88 € 28.631,68 € 21.576,25 €7.055,43
per ciascun addetto individuato dal D.I. quale
rganico di diritto del personale docente e ATA
al netto del posti tonatl) 0.D.2018/19
o Mt e o) / 225 €337,03 €75.831,75 €57.14525|  €18.68650
per clascun addetto individuato dal D.I. guale
organico di diritto del personale docente 2° -
0.D.2016/17 0 € 0,00 € 0,00 €0,00
N° Personale Educativo 0 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALI €104.463,43 €78.721,50 €25.741,93
Economie Fis x DOCENTI scuola anni precedenti* €1.439,86 € 1.085,05 € 354,81
Risorse derivanti da progetti nazionall @ comunitarl € 0,00 €0,00 €0,00
TOTALE FIS DISPONIBILE €105.903,29 £ 79.806,55 €26.096,74
J FUNZIONI STRUMENTALI
Unita Parametro | tot.lordostato | lordo dipendente onerl stato
quota spettante a clascuna Istituzione scolastica
(esclusi convitti ed educandati 1 €1.714,34 €1.714,34 €1.291,89 €422,45
ulteriore quota spettante in misura unica alle
Istituzioni scolastiche con particolari complessita
organizzative (1) 1 € 767,24 €767.24 €578,18 € 189,06
ulteriore quota spettante per ogni docente
presente nell'organico di diritto+69% Posti di
sostegno |l grado OF 2014-15 186 €44,91 €8.353,26 € 6.294,85 €2.058,41
Economie FS scuola annl precedenti* €0,00 €0,00
TOTALI | [ | €10.834,84 €8.16492]  €2.669,93
Incarichi Specifici ATA 2018/2018
Unitd  POSTIreall  Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
N°® ATA in organico di diritto | 38| | €161,10 €6.121,80| €4.613,26 € 1.508,54
TOTALI €6.121,80| €4.61326]  €1.508,54
Economie Incarichi specifici scuola annl precedenti* | |
‘Ore Eccedenti Sostituzione 2018/2018
SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
t i d te i ico di diritt
i i A 123 €26,95 €3.314,85 € 2.498,00 €816,85
SCUOLA SECONDARIA
t | te I i diri
quota per ogni docente in organico di diritto . 63 €48,90 €3.080,70 €2.32155 €759,15
TOTALI € 6.395,55 €4.819,56 €1.575,99
Economie Ore Eccedenti scuola anni precedenti® €4.228,07 € 3.186,19 €1.041,88
| | €10.623,62 € 8.005,75
Attivita Complementari Ed. Fisica 2018/2019
Voce per i finanziamenti
Unitd Parametro tot. lordo stato | lordo dipendente oner stato
per ogni classe di istruzi ia in organico di diritto
della scuola 27 €91,52 € 2.471,04 €1.862,13 €608,91
quota da assegnare alle scuole di tiolarita del docentl
p 0 €2.777,77 €0,00 €0,00 €0,00
TOTALI | €2.471,04 €1.862,13 €608,91
Economie Attivitd complementari scuola anni precedenti® € 715,07 € 530,ss| €176,21
TOTALI | €3.186,11 €2.400,99| €785,12
| VALORIZZAZIONE DOCENTI 2018/2019 |
Unita Parametro tot. lordo stato lordo dipendente oneri stato
Quota walorizzazione docenti €32.483,92 €24.479,22 €8.004,70
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TOTALI €32.483,92 €24.479,22 €8.004,70
| Aree a rischio a forte processo immigratorio |
Unita Parametro | tot.lordostato | lordo dipendente oneri stato
Aree a rischio e a forte processo immigratorio €9.521,84 €7.175,46 €2.346,38
TOTALI €9.521,84 €7.175,46 €2.346,38
|
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) Anno Scolastico corrente
Parametro Parametro
Unita L.DIPEND L.STATO tot. lordo stato | lordo dipendente
Numero aziende Agrarie funzionanti 0l€ 122000 |€ 161894 € - € - -
Numero Convitti ed Educandati 0] € 82000 (€ 1.088,14 | € - € - =
Istituti Verticalizzati con almeno 2 punti di
erogazione; Ist. di 2° con laboratori e/o reparti di € 750,00
lavorazione 1 € 995,25 | € 995,25 | € 750,00 245,25
Scuole primarie, medie e licei non rientranti nel
’ £ ;
precedente punto 0 Hi € 862,55 | € = € =
COMPLESSITA' organizzativa {n. docenti + n. ATA) 225| € 30,00 | € 39,81 | € 8.957,25 | € 6.750,00 2.207,25
TOTALI €9.952,50 €7.500,00 € 2.452,50|
CALCOLO PER SOSTITUZIONE D.5.G.A.
| Lordo Dip Lordo Stato |
Quota fissa spettante 1 € 1.827,96 | € 2.425,70
Compenso Individuale accessorio 1 € 84,40 | € 1.173,60
Totale Ind. Parte Fissa Per DSGA incaricatl {ex art.47) L. Dip. € 943,56 | € 1.252,10 |
Determinazione Indennita di Direzione Sostituto
Numero dei giorni previsti per |a sostituzione DSGA 20
Lordo Dip Lordo Stato
Totale quota annua assegnata al DSGA( 7.500,00+ quota fissa 943,56) €8.443,56 € 11.204,60
Importo Lordo dipendente giornaliero € 23,45
Totalelndennita' LORDO Dip. per Ass, Amm. € 469,09 | € 622,48
TOTALE COMPLESSIVO DSGA+Sost. Lordo dip, € 8.912,65 | €11.827,08
RIEPILOGO DELLE VOCI CALCOLATE LORDO STATO LORDO DIPEND
Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2018/2018s € 10446343 | € 78.721,50
Funzioni Strumentali € 10.834,84 | € 8.164,92
Incarichi specifici per il personale ATA € 6.121,80 | €  4.613,.26
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi
assenti € 6.395,55 | € 4.819,55
Attivita complementari di educazione fisica € 247104 | € 1.862,13
Valorizzazione docenti quota 80% € 2540946 | € 19.148,05
Indennita di direzione al DSGA (parte variabiie) € 9.952,50 | € 7.500,00
Indenmita di direzione al DSGA [parte fissa) € 1.252,10 | € 943,56
Indennita di direzione al DSGA (parte variabile)
Anno Scolastico corrente+ indennita per
sostituzione DSGA € 622,48 | € 469,09
Valorizzazione docenti € 32.483,92 | € 24.479,22
Aree a rischio a forte processo Immigratorio € 9.521,84 € 7.175,46




ALL.2

TOTALE DISPONIBILITA' PER

CONTRATTAZIONE DI

VOCE ISTITUTO

(LORDO DIPENDENTE)
BUDGET FIS € 78.721,50
ECONOMIE FIS € 1.085,05
TOTALE FIS € 79.806,55
FUNZIONI STRUMENTALI € 8.164,92
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 4.613,26
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI + economie € 8.005,75
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 1.862,13
economie ore ecc.pratica sportiva € 538,86
TOTALE € 102.991,47

RIPARTIZIONE F.I.S. TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
LORDO DIPENDENTE

BUDGET INIZIALE FONDO ISTITUTO + ECONOMIE 79.806,55
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA+ SOST. DSGA - 8.912,65
PRIMO COLLABORATORE DS - 3.500,00
istruzione domiciliare - 1.085,05
QUOTA DA RIPARTIRE DOCENTI E ATA S— 66.308,85
Parametri organico di diritto
Docenti 186
Ata(escluso Dsga) 38
224
QUOTA DA RIPARTIRE 66.308,85
QUOTA DOCENTI 47.079,28
PERCENTUALE DOCENTI 71%
it 19.229,57
PERCENTUALE ATA 29%
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 7.691,83
PERCENTUALE ASS, AMM.VI 40%
COLLABORATORI SCOLASTICI 29 11.537,74
PERCENTUALE COLL.SCOL. 60%
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FONDO DOCENTI 2018/2019 ALL.3

QUOTA COMUNE(COLL DS ) 3.500,00
ISTRUZIONE DOMICILIARE € 1.085,05 DI CUI 13,22 DESTINATI AL FONDO DOCENTE 1.071,83
QUOTA PER TUTTI | DOCENTI 47.092,50
TOTALE FONDO DOCENTI 2018/2019 MONTE ORE 2.952,25 51.664,33
DOC ORE BUDGET TOT.ORE | Lordo dipendente
STAFF SUPPORTO ORGANIZZATIVO DS
COLLABORARTORI DS € 9.800,00
PRIMO COLLABORATORE i 200 200 € 3.500,00
COLLABORATORE INFANZIA 2 120 120 € 2.100,00
COLLABORATORE PRIMARIA 1 120 120] € 2.100,00
COLLABORATORE SECONDARIA 1 120 120/ € 2.100,00
RESPONSABILI DI PLESSO € 10.675,00
INFANZIA ~ Bagnolo 1 35 35| € 612,50
- Sa_q I_3i_ag_s‘_o T 35 35 € 612,50
Cerese1 1 45 35 € 787,50
Cerese2 1 25 30| € 437 50
- Cappelletta 1 3B 35| € 612,50
- ~ Pietole 1 25 30| € 437,50
PRIMARIA  Bagnolo 1 40 40| € 700,00
San Biagio 2 40 40; € 700,00
- Cerese ) 2 40 - _80 € 1.400,00
L Borgoforte S 2 20 40| € 700,00
SECONDARIA Bagnolo 1 60 60| € 1.050,00
~ Cerese - ) 1 70 70l € 1.225,00
Borgoforte 1 60 60| € 1.050,00
Borgoforte musicale 1 20 20; € 350,00
TOTALE A | 1170 € 20.475,00
SUPPORTO ORGANIZZATIVO DIDATTICO-FUNZIONALE
COORDINATORI € 10.710,00
COORDINATORI/SEGRETARI CONSIGLI DI CLASSE SECOND, € 9.310,00
Bagnolo . 8 19 152 € 2.660,00
Cerese 12 19 228! € 3.990,00
_ ) Borgoforte & 19 152| € 2,660,00
COORDINAMENTO ATTIVITA' OPZIONALI ORARIO 2 10 20} € 350,00
|E REGISTRO ELETTRONICO 1 15 15| € 262,50
S 1 20 20{ € 350,00
|COORDINAMENTO MOTORIA
PRIMARIA 1 10 10 € 175,00
|COORDINAMENTO ORARIO E REGISTRO ELETTRONICO € 262,50
PRIMARIA BAG. S.BIAGIO - 1 0 ol € -
PRIMARIA CERESE 1 15 15 € 262,50
REFERENTI ISTITUTO € 11.637,50
REFERENTE SICUREZZA ISTITUTO 1 15 15| € 262,50
REFERENT| SICUREZZA PLESSI _ i€ 2.520,00
- INFANZIA & 12 ~ 60f€ 1.050,00
. PRIMARIA 4 12 48] € 840,00
SECONDARIA 3 12 36l € 630,00
|REFERENTI INFORMATICA - - € 2.537,50
' INFANZIA 2 5 10| € 175,00
PRIMARIA ' 5 15 75| € 1.312,50 -
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SECONDARIA 3 20 60| € 1.050,00
REFERENTIMENSA ' € 630,00
) INFANZIA 6 3 1le 315,00
PRIMARIA 4 12| € 210,00
SECONDARIA 2 6 € 105,00
REFERENTE PON FINANZIAMENTI o 10 10} € 175,00
REFERENTE |NVALS| 1 15 15_ € 262,50
REFERENTI AGGIORNAMENTO 1 10 10} € 176,00
REFERENTE ADOZIONI 1 10 10 € 175,00
REFERENTE SCIENTIFICO 1 5 5 € 87,50
REFERENTE CLIL 1 15 15| € 262,50
REFERENTI H 10 10 100| € 1.750,00
INCLUSIONE DSA € 2.100,00
INFANZIA 4 10 40| € 700,00
PRIMARIA 4 10 40| € 700,00
S SECONDARIA 4 10 4ol€ 700,00
|LEGALITA' E BENESSERE SPS AMBIENTE 5 6 30€ 525,00
CYBERBULLISMO 1 10 10| € 175,00
GRUPPI DI LAVORO € 6.370,00
REVISIONE MODULISTICA 3 2 6 € 105,00
|nTERCULTORA € 945,00
s INFANZIA 2 6 120€ 210,00
~ PRIMARIA 4 6 24 € 420,00
~ SECONDARIA 3 6 18] € 315,00
CONTINUITA' € 700,00
- INFANZIA 2 s sle 140,00
- PRIMARA 5 4 20| € 350,00
SECONDARIA 3 4 12| € 210,00
ORIENTAMENTO - 3 5 10 € 175,00
INVALS a4 s 2le 420,00
TEAM DIGITALE 6 10 60| € 1.050,00
TUTOR NEO ASSUNTI 9 10 90| € 1.575,00
LEGALITA'EBENESSERESPSAMBIENTE 5 4 20, € 350,00
FORMAZIONE CLASSI 10 3 30! € 525,00
PROGETTO CLIL 6 5 30| € 525,00
TOTALE B 1611] € 28.717,50
PROGETTI € 1.400,00
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 1 10 10 € 175,00
DOPOSCUOLA ALUNNI SECONDARIA 1 5 5| € 87,50
GIOCHI MATEMATICI 1 15 15} € 262,50
DELF - | 10 10} € 175,00
COORDINAMENTO MADRE LINGUA INGLESE SEC 1 10 10| € 175,00
TEATRO 1 10 10| € 175,00
COMMISSIONE SCUOLA FAMIGLIA 5 4 20| € 350,00
80
ISTRUZIONE DOMICIALIARE 61l € 1.071,83
TOTALE C 191] € 2.471,83
TOTALE FONDO DOCENTI A+B+C 2072 €  51.664,33




FUNZIONI STRUMENTALI 2018/2019 ALL4

ASSEGNAZIONE 2018/2019 8.164,92
DISPONIBILITA' 2017/2018 ' 8.164,92
LORDO

DENOMINAZIONE FUNZIONE DOC ORE  DIPENDENTE

ORIENTAMENTO 1 DOCENTE % € 61250

CONTINUITA' 1 DOCENTE 25 € 437,50

H e Inclusione 82 € 1.435,00

82 € 1.435,00

3 DOCENTI 82 € 1.435,00

INTERCULTURA 1 DOCENTE 35 € 61250

SITO SCOLASTICO 1 DOCENTE 30 € 525,00

NUOVE TECNOLOGIE ANIMATORE DIGITALE 1 DOCENTE 65 £ 1.137,50

LEGALITA'BENESSERE SPS AMBIENTE REF.
BULLISMO 1 DOCENTE 30 € 525,00
466 € 8.155,00




INCARICHI ATA 2018/2019 All.5

Ass.
Amm.vi Coll.Scol.
quota per posti in organico
9 Ass.Amm.vl
ASSEGNAZIONE 2017/2018 4.613,26 31 coll. Scol 1.337,00 3.276,26
4.613,26 1.337,00 3.276,26
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
LORDO
DENOMINAZIONE INCARICO ORE DIPENDENTE
| SOSTITUZIONE DSGA & Responsabile di area e
Supporto realizzazione nuove procedure CEDOLINO
1 segreteria digitale T.I. 30/36 R.M. ART.7 UNICO
Responsabile di area e Supporto realizzazione CEDOLINO
(2 nuove procedure segreteria digitale Tl 36/36 G.D ART.7 UNICO
Responsabile di area e Supporto realizzazione CEDOLINO
3 nuove procedure segreteria digitale Ti: 36/36 P.A ART.7 UNICO
Responsabile di area e Supporto realizzazione
4 nuove procedure segreteria digitale Tl 36/36 SA. 24 € 348,00
Responsabile di area e Supporto realizzazione
5 nuove procedure segreteria digitale T 36/36 G.M 24 € 348,00
| it st gyl L e =
Responsabile di area e Supporto realizzazione
6 nuove procedure segreteria digitale T.l. 36/36 P.F. 24 € 348,00
l o o
Responsabile di area e Supporto realizzazione
7 nuove procedure segreteria digitale P.T. 24/36 P.P. 18 € 261,00
Supporto area personale realizzazione nuove
8 procedure segreteria digitale T.L. 36/36 C.E 24 € 348,00
Supporto area personale realizzazione nuove -
[:] procedure segreteria digitale T.D 36/36 R.D. 21 € 304,50
Supporto area personale realizzazione nuove
9 procedure segreteria digitale P.T.T.D dic-36 B.G. 7 € 101,50
* in proporzione ai gg di servizio
€ 2.059,00
copertura con Assegnazione incarichi € 1.337,00

~ copertura con Fondo _Is_tluﬂ € 722,00
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COLLABORATORI SCOLASTICI

ORDO"
DENOMINAZIONE INCARICO ORE  DIPENDENTE
SECONDARIA
SECONDARIA VIRGILIO
assistenza alunni diversamente abili Assistenza
alunni in difficolta e primo soccorso T.1. 36/36 F.R ART.7 CEDOLINO UNICO
collaborazione con responsabile di plesso e uffici '
di segreteria (posta banca .......) T.L 36/36 pD ART7 CEDOLIND UNICO
T.I. 36/36 S.T 400,00
SECONDARIA BAGNOLO
T.L 36136 v.P. € 400,00
assistenza alunni diversamente abili Assistenza
alunni in difficoltd e primo soccorso
col!aporaziona con responsabile di plesso_ ) T.L 36/36 RG ART.'{ CEDOLINO UNICO
SECONDARIA BORGOFORTE
Tl 36/36 D.B. 400,00
T 36/36 |.C 400,00
assistenza alunni diversamente abili Assistenza
alunni in difficoltd e primo soccorso o ——
collaborazione con responsabile di plesso =
PRIMARIA
CERESE -
T.L 36/36 AF ART.7 CEDOLINO UNICO
assistenza alunni diversamente abili Assistenza Tl 36/36 D.M 400,00
alunni in difficoltd e primo soccorso .
collaborazione con responsabile di plesso Tl 3636 FR. - 400,00
Tl 36/36 S A 400,00
T 36136 V.R ART.7 CEDOLINO UNICO
Tl 36/36 p.C. ART.7 CEDOLINO UNICO
T.D. 36/36 SUPPLENTE in proporzione ai gg di servizio 350,00
T.D. 36/36 SUPPLENTE in proporzione ai gg di servizio 350,00
RODARIBAGNOLO i
Tl 36/36 BA ART.7 CEDOLINO UNICO
assistenza alunni diversamente abili Assistenza - 3
—alunni in difficoltd e primo soccorso M& RL ART.7 snintkialbsiseond
collaborazione con responsabile di plesso
L.GUERRA SAN BIAGIO
T 36/36 SUPPLENTE in proporzione ai gg di servizio 350,00
assistenza alunni diversamente abili Assistenza — —
alunni in difficolta e primo soccorso L W T - ox
collabo raz!cm_e con responsabile di plesso -
BORGOFORTE
T.L 36/36 ML ART.7 CEDOLINO UNICO
assistenza alunni diversamente abili Assistenza . -
. alunni in difficolta e primo soccorso L "% pD ART'?. i et
collaborazione con responsabile di plesso
- INFANZIA -
CERESE o
Assistenza ai bambini nelluso dei servizi igienici T.l 36/36 SUPPLENTE in proporzione ai gg di servizio 350,00
e nella cura dell'igiene personale Assistenza 2 . e
A propo! 350,00
__alunni in difficolta e primo soccorso = T_I - __Sﬂ(_!m_S_EJ_PPLENTE = gy %
_ collaborazione con responsabile plesso
| ceRese2 - /Z{ e
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Assistenza ai bambini nelluso dei servizi igienici 11 36/36 LI, 450,00
e nella cura dell'igiene personale Assistenza == - . e
1L d 175,
. alunni in difficoltd e primo soccorso T4 __35"36 SUPFLENTE in proporzione ai gg E—— S
collaborazione con responsabile plesso - -
CAPPELLETTA
Assistenza ai bambini nell'uso dei servizi igienici T 36/36 S.G. ART.7 CEDOLINO UNICO
“e nella cura dell'igiene personale Assistenza B . 2 P
g 1 PPLEN 350,
alunni In difficoltd e primo Soccorso Ti 36/36 SU TE in proporzicne ai gg di servizio 0,00
collaborazione con responsabile plesso
PIETOLE
Assistenza ai bambini nell'uso dei servizi igienici T.L 36/36 T.F. ART.T CEDOLINO UNICO
e nella cura dell'igiene personale Assistenza o : TR
1 75
- alunni in difficoltad e primo soccorso L 35’36_..SU_PF.'LENTE i i e, odialinc Uil
collaborazione con responsabile plesso i -
BAGNOLO SAN VITO '
Assistenza ai bambini nell'uso dei servizi igienici T.l. 36/36 B.T. 450,00
e nell'_a‘cur‘a dell'igiene vpsrsonale Assistenza TL 36/36 FA 450,00
—_alunni in difficoltad e primo soccorso ——=—— . Tl
collaborazione con responsabile plesso
SAN BIAGIO
Assistenza ai bambini nell'uso dei servizi igienici TL 36/36 P.K 450,00
e nella cura dell'igiene personale Assistenza OLINO UICO
- alunni in difficolta e primo soccorso = L 36/% VA. _ART.7 =
collaborazione con responsabile plesso
Quota per coll. Scolastici non titolarl dell'art. 7
viene stabilita una quota forfettaria di € 450,00 totale spesa 7.450,00
| . ~ copertura con Assegnazione incarichi - 3.276,26
4.173,74

copertura da Fondo Istituto

Tutti gli incarichi assegnati saranno riconosciut solo se regolarmente svolti e in proporzione ai gg di
iser\rizio per il personale assunto con incarico a t.d.




FONDO ISTITUTO ATA 2018/2019

ASSEGNAZIONE 2017/2018
a copertura incarichi

DENOMINAZIONE INCARICO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

All.6

Procedure per docenti primaria e ata relative
all'applicazione delle nuove funzionalita SIDI -
agg.to Stato matricolare- graduatore d'istituto
pensioni ....c..c-a.

Procedure per docenti infanzia e secondaria
relative all'applicazione delle nuove funzionalita
SIDI -agg.to Stato matricolare- graduatore
d'istituto pension ..........

Supporto area personale

Supporto area personale
Supporto sito web istituto per pubblicazione dati
€ Ssupporto area sicurezza

Supporto area personale per rilevazione presenze
personale Ata

Supporto attivita Funzioni strumentalie
responsabile acquisti e esperti esterni

Supporto attivita Funzioni strumentali e
responsabile viaggi d'istruzione viaggi e uscite
didattiche

Supporto registro elettronico statistiche/
monitoraggi/lnvalsi

Supporto registro elettronico statistiche/
monitoraggi/invalsi
“Sostiuzione colleghi assenti /ore lavoro
straordinario

Supporto per realizzazione progetti Istituto

Incarichi aggiuntivi coperti con fondo Istituto

COLLABORATORI SCOLASTICI

Ass. Amm.vi Coll.scolastici totale
7.691,83 11.537,74 19.229,57
- 722,00 - 417374
6.969,83 7.364,00
LORDO

ORE DIPENDENTE

~ area Er\gtﬂs_ma_ 40 € 580,00

area p_e{sjaga!g B 55 & 797,50

area personale 40 € 580,00

area _pers_pp_al_a_ - 40 € 580,00
area servizi generali

protocollo/didattica 45 € 652,50

area p_ers_qnafe 20 € 290,00

area amm.va contabile 45 € 652,50

area amm.va contabile 20 € 290,00

area didattica 45 € 652,50

area didattica 25 € 362,50

tuEtI i 45 € 652,50

tutti B 60 € 870,00

TOTALE| € 6.960,00

(tabella inc. specifici) € 722,00

TOTALE FONDO ASSISTENTI mmmsmmvtl € 7.682,00

Attivita' Aggiuntive intensificazione per sostituzione
colleghi assentifflessibilitd/riduzioni mansioni

Attivita di lavoro straordinario

Scavalco infanzia

' Realizzione progetti d'istituto

Incarichi aggiuntivi coperti con fondo Istituto (tabella inc. specifici)

— ~ fondo non utilizzato € 9,83
tutti - 424  {€ 530000
tutti 60 € 750,00
o infanzia Cerese2-Pietole 25 € 312,50
- e € g
tutti - 80 € 1.000,00
TOTALE: € 7.362,50 >
€ 4.173,74 j@%—/
TOTALE FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI; € 11.536,24
fondo non utilizzatoj € 1,50 /ﬁ;
€ 19.229,57

% TOTALE
- ,\/g o iy’

Y
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