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CARTA DEI DIRITTI UNIVERSALI DEL LAVORO
IL TUO PUNTO DI VISTA

UN PUNTO DI SVOLTA

“0ggi prende il via una stagione di mobilitazione straordinaria con l'idea che al termine di
questa campagna partira la raccolta delle firme per una proposta di legge di iniziativa
popolare”. Cosi Susanna Camusso, segretario generale della Cgil, dal palco montato di fronte
alla stazione Termini in occasione della conferenza stampa di presentazione della "Carta dei
diritti universali del lavoro” (testo integrale), ossia il nuovo Statuto dei lavoratori e delle
lavoratrici.

Una raccolta di norme destinate a tutto il mondo del lavoro, subordinato e autonomo, che a
partire dai prossimi giorni sara al centro delle assemblee nei luoghi di lavoro e dei pensionati,
per la consultazione straordinaria delle iscritte e degli iscritti alla Cgil. "Abbiamo bisogno - ha
spiegato Camusso - di avere tutti la forza di reagire a una stagione che ha generato un po' di
rassegnazione. Servono forza ed energia per questo abbiamo pensato alla consultazione
interna tra gli iscritti della Cgil, anche per preparare la mobilitazione necessaria".

Il nuovo Statuto vuole innovare gli strumenti contrattuali preservando quei diritti fondamentali
che devono essere riconosciuti ed estesi a tutti, senza distinzione, indipendentemente dalla
tipologia lavorativa o contrattuale, perché inderogabili e universali. “Parliamo all'insieme del
mondo del lavoro - ha sottolineato Camusso -: ai lavoratori dipendenti, a tempo indeterminato
0 meno, pubblici e privati, ai precari in tutte le varie forme, e al mondo del lavoro autonomo.
Non si & mai costruita una operazione con queste caratteristiche e per questo la consideriamo
una grande sfida di ricostruzione di un profilo di valore del lavoro".

Diritti che vanno dal compenso equo e proporzionato alla liberta di espressione, dal diritto alla
sicurezza al diritto al riposo, ma anche alle pari opportunita e alla formazione permanente, un
aggiornamento costante di saperi e competenze. Per ricostruire un diritto del lavoro a tutela
della parte piu debole nel rapporto di lavoro.

La “sfida” che la Cgil lancia oggi, ha concluso il segretario generale “& quella di proporre il
lavoro come punto di creazione della ricchezza del nostro Paese, ma anche come punto di vita
dignitoso delle persone”.

CONSULTA IL CALENDARIO DELLE NOSTRE ASSEMBLEE NELLA PROVINCIA
PARTECIPA!!!
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federazione lavoratori
della cONOSCcenza

L'associazione professionale Proteo Fare Sapere e la FLC CGIL di Mantova
organizzano un incontro di presentazione del concorso per linsegnamento
nella scuola del 1° e 2° grado aperto a tutti coloro che vogliono avere
informazioni sul concorso docenti

CONCORSO0 DOCENTI

per I'insegnamento nel 1° e 2° ciclo
di istruzione

Mercoledi 3 Febbraio 2016
Ore 19-11,30
CGIL MANTOVA - Sala “Enore Motta”
VIA ARGENTINA ALTOBELLI, 3 - MANTOVA

Nel corso dell'incontro
1- saranno illustrate le tematiche elencate nelle avvertenze generali ai
programmi del concorso;
2- saranno illustrate le tipologie delle prove;
3- saranno fornite indicazioni utili alla preparazione ed una bibliografia
orientativa.

Sara inoltre presentato il corso che Proteo Fare Sapere d'intesa con FLC CGIL
organizzera al fine di offrire una preparazione piu approfondita.

Relatori: Antonio Bettoni, Formatore, Presidente Proteo Lombardia
Massimiliano De Conca, Segretario generale della FLC CGIL di Mantova

Segreteria organizzativa: Proteo Fare Sapere - Email: proteolombardia@gmail.com

FLC CGIL Mantova : tel. 0376/202218 - Email: mantova@flcgil.it

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per I'aggiornamento (DM 08.06.2005) & automaticamente autorizzata ai sensi degli artt. 64
e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola), con esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi.
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federazione lavoratori
della CONOSCENZA

Docenti neoimmessi in ruolo

SAPER
MANTOVA

Ruoli e professionalita nella Scuola dell’Autonomia
Il mio primo anno di ruolo da docente

Sede del corso

Camera del Lavoro — Sala Aristarco
Via A. Altobelli, 5 - Mantova

Obiettivo: assistenza e consulenza sul primo anno di prova
Il programma completo sara presentato in occasione del primo incontro.

DATE PREVISTE:

Giovedi 4 febbraio dalle ore 16,30 alle ore 18,30
Giovedi 18 febbraio dalle ore 16,30 alle ore 18,30
Giovedi 3 marzo dalle ore 16,30 alle ore 18,30
Giovedi 17 marzo dalle ore 16,30 alle ore 18,30

Giovedi 31 marzo dalle ore 16,30 alle ore 18,30

Il corso é riservato ai docenti iscritti alla CGIL ed a quelli che intendono iscriversi.

Direttore del corso: Ezio Frontelli — Presidente provinciale Proteo Fare Sapere;

Segreteria organizzativa: Flc CGIL Via A. Altobelli 5 — Mantova — tel. 0376202225 — fax 0376320453

Sara rilasciato attestato di partecipazione
Per partecipare al corso in caso di impegni di servizio

L’iniziativa essendo organizzata da soggetto qualificato per 'aggiornamento (DM 8/06/2005) ¢ automaticamente autorizzata ai
sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa
sulle supplenze brevi.

Associazione Proteo Fare Sapere Soggetto Qualificato per la formazione D.M. 8/06/05
Via Leopoldo Serra 37 - 00153 Roma - www.proteofaresapere.it



Sportello previdenza
(nei nostri uffici) — in collaborazione con INCA

presso le nostre sedi di Mantova, Castiglione delle Stiviere e Viadana.

Assistenza per: assistenza per pensioni, ricongiunzioni, riscatti, situazione ex-

INPDAP, INPS

SEDE DI MANTOVA

SEDE DI CASTIGLIONE
DELLE STIVIERE

SEDE DI VIADANA

Tutti i mercoledi
pomeriggio

Mercoledi pomeriggio
ogni 15 giorni

Giovedi pomeriggio
ogni 15 giorni

o

INCASA FLC CGIL

Mantova

Via Argentina Altobelli 5, 46100

Tel. 0376/202218 /202224 / 202225
mercoledi pomeriggio

Castiglione delle Stiviere
via Desenzani 19/B

Tel. 0376 202500

mercoledi pomeriggio

Viadana

via L. Grossi 37
Tel. 0376 202650
giovedi pomeriggio

Elenco dei documenti che i lavoratori devono
portare al fine del calcolo pensionistico:

- Copia carta di identita e copia del tesserino
codice fiscale;

- Cedolino dello stipendio

- Decreto di ricostruzione della carriera

- Delibere di riscatto ai fini della buona uscita

- Foglio matricolare per chi ha fatto il militare
- Eventuali riscatti di maternita facoltativa

- Accredito figurativo di astensione obbligatoria
in assenza di rapporto di lavoro

- Delibere Inpdap relativi a riscatti di
ricongiunzione (laurea, supplenze, mod. 98 o
PAO4 per chi ha lavorato nei Comuni ,
ricongiunzioni per chi ha lavorato nel privato)
- Decreti del Provveditorato agli Studi relativi a
riscatti, computi, ricongiunzioni ( laurea,
supplenze, mod. 98 o PA04 per chi ha lavorato
nei Comuni , ricongiunzioni per chi ha lavorato
nel privato).

Il servizio € rivolto esclusivamente agli iscritti Flc o a chi intende iscriversi.
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CAMPAGNA DI TESSERAMENTO 2016

FLC CGIL Feon
Mantova CAMPAGNA TESSERAMENTO 2016 — CGIL ne/ /avoro che cambia
02006

inizia con gennaio 2016 la campagna tesseramento.

Nel mese di febbraio, in occasione delle assemblee che a breve
indiremo, procederemo alla distribuzione delle tessere.

Tutti gli anni un numero non indifferente di tessere non viene
distribuito perché la nostra anagrafe non € aggiornata.

A tale proposito invitiamo
- chi non ha ricevuto la tessere lo scorso anno,
- chi si e trasferito in una nuova sede nella provincia di Mantova,

- chi purtroppo ancora precario € costretto a cambiare sede di
lavoro tutti gli anni

a compilare ENTRO E NON OLTRE GIOVEDI 28 GENNAIO 2016
il modello che trovate a questo link

http:/ /bit.ly/1K4x

in modo da poter rapidamente aggiornare la nostra anagrafe e
provvedere alla stampa corretta delle tessere.

Ricordiamo infine a coloro che si sono iscritti con pagamento diretto
brevi manu e coloro che si sono iscritti esclusivamente in occasione
della domanda di disoccupazione che la tessera e quindi i nostri
servizi sono cessati il 31/12/2015: per poter essere ancora nostri
associati occorre recarsi in una delle nostre sedi e provvedere
all’iscrizione.

A partire dal 31/1/2016 tutte le nostre informazioni saranno
inviate ESCLUSIVAMENTE a coloro che saranno regolarmente
iscritti anche per il 2016.

SCARICA IL NUMERO 3 DEGLI APPUNTI EFFELLECI PER
TUTTE LE INFORMAZIONI
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