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CONTRATTO DI PRESTAZIONE PER LA FORNITURA DI SERVIZI
Progetto"ASSISTENTE AD PERSONAM”

CIG ZE231754A8
TRA

L'Istituto Comprensivo di Borgovirgilio, cod. fiscale 93034870209, rappresentato legalmente dal
Dirigente scolastico Dott.ssa Lucia Barbieri

E

FIOR di LOTO Societa cooperativa Sociale Onlus con sede in Mantova, Strada San Martino,2/B -
Formigosa MN partita IVA 01574900203 rappresentata legalmente dal sig. Michele Bertolini
nato a Mantova il 29/06/1972 '

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa a. s. 2019/2022 dell'l.C di Borgovirgilio che prevede la
realizzazione del Progetto di "ASSISTENTE ad PERSONAM"presso la scuola Secondaria di
Borgoforte dell’I.C. di Borgovirgilio;

VISTO D.I. n.129 del 2018 recante Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” ove disciplina le norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d'opera per "arricchimento dell’offerta formativa;
VISTO il Regolamento di Istituto relativo a "ATTIVITA’ NEGOZIALI PER FORNITURA DI BENI E
SERVIZI”

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi ad esperti esterni per esigenze
cui non pud far fronte con personale in servizio;

CONSIDERATA la copertura finanziaria iscritta nel Programma Annuale 2021 proveniente dal
comune di Motteggiana a.s. 2020/21;

ACCERTATO che all'interno dell'Istituto Scolastico non sono presenti figure professionali con i
requisiti e le specifiche competenze per assumere | "incarico per lo svolgimento dell’attivita
predetta. '

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d'opera, di cui le premesse costituiscono parte integrante.
ART. 1 OBIETTIVI E OGGETTO DELL'INCARICO
= |'incarico professionale prevede |'assistenza di n. 1 alunna della classe 3B
frequentante la scuola Secondaria di Borgoforte.

ART.2 SVOLGIMENTO DELL'INCARICO"
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L'attivitd dovra essere svolta durante lo svolgimento delle lezioni presso la scuola secondaria di
Borgoforte, con decorrenza dal 26/04/2021 e termine presunto il 08/06/2021 come da
calendario concordato con la docente di classe e docente referente del progetto

dalla data di conferimento dell’incarico sono previste circa 36 ore

Art.4 INDIVIDUAZIONE
Le esperta individuata dalla cooperativa Fior di Loto sara la sig.”™ Alessandra Caporali i cui titoli

culturali e professionali sono documentati dal curriculum vitae depositato agli atti della scuola.
lL.a prestazione dovra essere svolta personalmente dalla sig,” Caporali A.

In caso di sopraggiunti motivi che impediscano all’'esperta di completare |'attivita prevista, la
cooperativa & tenuta a provvedere alla sostituzione con altro personale provvisto dei medesimi
titoli culturali e professionali.

Art.5 COMPENSO
L'Istituto Comprensivo di Virgilio a fronte dell‘attivita effettivamente e personalmente svolta

dall’educatrice, si impegna a corrispondere alla societa cooperativa Fior di Loto, I'importo orario
di €. 21,52 onnicomprensivo .Esso verra liquidato a seguito di presentazione di fattura
elettronica da emettere alla fine dell’attivita.

La societa cooperativa FIOR di LOTO si impegna a presentare dichiarazione di possesso di conto
corrente dedicato alla gestione dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della L.136/2010 e assume
tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui allo stesso articolo.

Art.6 TRATTAMENTI PREVIDENZIALI

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale , salvo quanto
previsto dall'art.2, comma 26, della Legge 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni. Le
esperte sono comunque coperte da assicurazione responsabilita civile mentre per |'assicurazione
infortuni saranno coperte solo previo pagamento del premio previsto dalla nostra societa

assicuratrice.

Art.7 RISOLUZIONE
In caso di inadempimento da parte dell’ esperta, che non derivi da causa di forza

maggiore,|'Istituzione Scolastica ha diritto a risolvere il contratto con effetto immediato
dandone comunicazione alla societa cooperativa tramite posta elettronica certificata

Art.8 CONTROVERSIE E REGISTRAZIONI

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli art.2229 e seguenti
del codice civile. In caso di controversie il foro competente & quello di Mantova e le spese di
registrazione dell’atto, in caso d'uso, sono a carico della. cooperativa.

Art.9 RISERVATEZZA
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti

dall’ Istituto Comprensivo di Borgo Virgilio per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il candidato dovra autorizzare |’ Istituto al trattamento dei dati personali. I titolare del
trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Lucia Barbieri.

per FIOR di LOTO soc.coop.soc.ONLUS IL DIRIGENTE SCOLASTICO il
legale rappresentante sig.Michele Bertolini 3 Dott.*® Lucia Barbieri
/)
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