IC BORGO VIRGILIO
FUNZIONIGRAMMA

RESPONSABIL|

DIRIGENTE SCOLASTICO
Rapgresentante legale delllstituzione scolastica, responsabile delle risorse
umane, patrimoniale finanziarke con compiti di direzione coordinamento e
vakorizzazione delle stesse e titolarita delle relazioni sindacal

PLESSI

Collaborano con il DS e partecipano alle nunioni di Staff, segnalano
eventuali carenze o problemi organizativi, controllano 13 posta presso i3
segreteria, curano la diffusione delle circolari, vigilano sulla puntualita
delle consegne affidate al personae del plesso e coordinano le
sostituzioni per le assenze brevi

SICUREZZA
Preposto ai sensi del DL 81/08

REFERENTI PROGETT!

Coordinano, programmano @ monitorano o svolgimento del progetti curricolar ed extra-curricolan,
Gestisoona gli incondr tra docenti coinvolti. Relazionano e rendicontano le attivita svolte in corso d'anno
ed indicano | possibili mighoramenti da apportare ai progetti

STAFE
Collabora con # dirigente per i
funzionamento generae
deffistituto

’

Si occupano dei vari setton
dell'organizzazione scolastica per i
quali si rende necessario
razonalizzare e amphiare le risorse,
monitorare la qualta dei servizi
favorire la formazione e
linnovazione

GIUNTA ESECUTIVA
E' un'articolazione del C.|. che
prapara | lavori ded Consiglio @
propone il programma annuale sulla

”

CONSIGLIO D'ISTITUTQ

4 N
Elabora e adotta gl indirizzi generali. SEGRETERIA
determina le forme di 2 T
autofinanziamento della scuola, Direttore Amministrativo:
delibera i bilancio preventivo e i conto Responsabile del personale ATA,
consuntivo, stabilisce come impeegare i del bilancio ¢ de¥a gestione del
mezzi finanzian per il funzionamento programma annuale
amministrativo e didattico, approva il . NP
Piano dellofferta formativa triennale. Assistenti amministrativi
determina e approva il regolamento Responsabilidegl
interno deXistituto, e tutt i regolamenti Acquist, Contabilta, Didattica,
necessari al perseguimento delle Area alunni Protocollo
dell'acquisto e del rnovo dei beni ATA
necessari alla vita della scuola, delibera g )
in merito alla partecipazione delllstituto
ad attivita culturali, sportive e ricreative, 4 | REVISORI 3\
nonché alio svolgimento di iniziative
assistenziali, nonché a tutte le attivita Hanno il compito di controliare
conseguenti ai compiti € funzioni che wmmabgmmdogl
Tautonomia scolastica attribuisce alle atti di gestione. Ia regolare
singoie sauole. contabilita , verificano i ibri ed i

registri, la cassa, il magazzino, gli
adempimenti fiscall ed esprimono
\ S parere sui bilanci
N A
COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO

Vengeno individuati per aree dal Collegio dei docenti. Si riuniscono penodicamente
per sviluppare i lemi proposti e definiscono gli interventi

scorta defla relazione del DS e del
parere di regolarita contabde del
colekaio dei revisori
a2 RSU R
7 ™ Rappresentanti sindacall unitarie,
ORGANO Di GARANZIA definiscono con il DS il contratto
d'Istituto in relazione a: relazioni
Decide su eventuali confiit, previene e sindacali, norme in caso di sciopero e
affronta i problemi tra studenti ed assemblee sindacali, attuazione defla
insegnanti, esamina | ricorsi presentati normativa sulla sicurezza nei luoghi di
obmgbilingbomploloots ( COMTATOVALUTAZONE || avoromodaith e crtri i gestione de
n a una . : y : FIS
Esprime pare sul periodo di formazione dei |\ 7.
sanzione discipinare docenti neo-immessi
Individua | criteri per la valorizzazione dei RESPONSABILI SICUREZZA
docenti in ordine alla quaiita ) _
\ - delinsegnamento, ai risultati  attesi, al Garantiscono la sicurezza, la
coorammommmhvoedndm formazione elo aggicmamento del
Valta | docenti in senizio su richiesta personale in servizio (docenti e ATA) e
et
\_ _/ | pericolose

W
\A i
Curano la gestione, IamamlmzioJ\e demwammm_

curano la sicurezza 3552




