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All" Albo online dell’ Istituto
Agli atti

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per il I’ individuazione di n. 1 assistente ad
personam con competenze nel supporto educativo ad alunni disabili per I'anno
scolastico 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il DPR 8 marzo 1999, n. 275, ed in particolare | art.9;
VISTO Il D.I. n. 129 del 2018;

VISTI in particolare gli artt. 33 comma 2 del D.I. e n. 129/2018, con il quale viene
affidata al Consiglio di Istituto la determinazione dei criteri generali per la stipula

dei contratti di prestazione d opera per I’ arricchimento dell’ offerta formativa;

VISTO il D.Lgs. 165/01 come integrato e modificato dal D. Lgs. 150/09;
VISTO Il D.Lgs 50/2016 e successive modificazione;
VISTA La comunicazione del Comune di Mantova Settore Servizi Educativi e Pubblica

Istruzione, che ha assunto I’ impegno di erogare a questo Istituto un contributo per
I” assistenza di n. 1 alunno disabile frequentante la scuola primaria di San Biagio di

Bagnolo San Vito;

RITENUTO Di dover provvedere all’'emanazione di avviso per la selezione di nr. 1 assistente

ad personam

RENDE NOTO

Che & aperta la selezione pubblica per l'individuazione di n. 1 assistente ad personam con

competenze nel supporto educativo ad alunni disabili, per I'anno scolastico 2019/2020.

ammessa la candidatura di personale in possesso di uno dei seguenti titoli:

1. TITOLI CULTURALI

- Laurea triennale o magistrale in insegnamenti afferenti alla psicologia e/o pedagogia,
Laurea triennale o magistrale in scienze dell’educazione;

- Laurea magistrale in scienze della formazione primaria;
- Altri tipi di laurea equipollenti

In assenza di domande di aspiranti in possesso di suddetti titoli si procedera alla valutazione
delle domande presentate da candidati in possesso dei seguenti titolo.
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- Diploma di educatore professionale;
- Diploma Istituto Magistrale;
- Diploma di istruzione superiore Liceo Socio pedagogico;

- Altri diplomi
In assenza di domande di aspiranti in possesso di titoli specifici per il profilo richiesto, I'Istituto
valutera le eventuali candidature di aspiranti non in possesso di titolo culturale specifico ma con
esperienza documentabile nell’'ambito della disabilita.

Ovvero

Cooperative sociali che garantiscono I|'attribuzione di incarico a personale in possesso di
analoghi requisiti, facendosi garanti della loro specifica competenza nel settore dell’ intervento
educativo su persone disabili.

La selezione avra validita anche nel caso di un‘unica domanda di partecipazione.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I titoli valutabili dovranno essere dichiarati secondo autocertificazione (allegato) e
autocertificati con apposita dichiarazione (vedi punto formulazione della graduatoria).

Il plico contenente la domanda di partecipazione e tutti gli allegati dovranno essere consegnati
a mano 0 a mezzo posta al seguente indirizzo:

Istituto Comprensivo di Borgo Virgilio - Via Amendola n. 1 46034 Borgo Virgilio
entro e non oltre le ore 13,00 di venerdi 8 novembre 2019.

Non far fede la data del timbro postale. Nel caso in cui il plico venga consegnato a mano il
personale di segreteria rilascera apposita ricevuta che dimostra l'avvenuta consegna. Non
saranno considerate valide le domande inviate via fax o email non certificata. Il plico
debitamente sigillato e controfirmato dovra contenere tutta la documentazione richiesta per la
partecipazione alla selezione e dovra indicare all’esterno oltre al nominativo dell’esperto
partecipante la dicitura "Candidatura selezione assistenti ad personam” .

La scrivente non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni e
documentazione dipendenti da inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del
concorrente, e per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti causati da terzi, a
caso fortuito o a causa di forza maggiore.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

1. Per I'ammissione alla selezione occorre presentare:
« domanda di partecipazione alla selezione in qualita di esperti, in forma individuale o tramite
associazioni, di particolare e comprovata qualificazione professionale (vedi allegati);
« la dichiarazione dei titoli specifici attinenti alle attivita cui & destinato l'incarico;
 la dichiarazione in cui l'interessato si impegna a svolgere l'incarico senza riserva e
secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza;
e il proprio curriculum vitae in formato europeo;

2. Nel caso in cui alla selezione partecipi un’Associazione, la stessa dovra indicare da subito il
nome dell’esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum
vitae sempre in formato europeo.

. Eta non inferiore a 18 anni;

. Cittadinanza italiana;

. Godimento dei diritti politici;

. Assenza di condanne penali e/o di precedenti penali in corso;

OV AW

I contraenti cui conferire il contratto sono selezionati dal Dirigente Scolastico che puo
avvalersi di una Commissione appositamente costituita che procede alla comparazione delle
candidature. La Commissione verra costituita all’'uopo.
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Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di sottoporre a colloquio gli aspiranti ai fini della
valutazione complessiva delle domande presentate e onde valutarne l'idoneita , singolarmente
o in collaborazione con i docenti responsabili del progetto.

L'incarico sara conferito, in presenza dei requisiti richiesti, anche nel caso di un concorrente
unico. I criteri stabiliti che determineranno la scelta del contraente sono i seguenti:

IMPEGNO E RETRIBUZIONE

1. La figura specialistica che sara assegnata alla scuola primaria di San Biagio sara
impegnata per n. 09 ore settimanali a decorrere dal 15 novembre 2019 e fino al
termine delle attivita didattiche 08 giugno 2020, secondo un calendario da concordare
con questa Istituzione Scolastica.

2. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara
liquidato previo accreditamento dei fondi da parte del Comune di Mantova per quanto
riguarda l'assistente assegnato a San Biagio.

PERFEZIONAMENTO INCARICO STIPULA CONTRATTO

L'incaricato, ai sensi del presente avviso, sara invitato a presentarsi presso |'Ufficio preposto
per il conferimento dell’incarico e/o la stipula del contratto; in caso di appartenenza ad
associazione e/o cooperativa, societa ecc., il contratto verra stipulato tra la stessa e il
Dirigente scolastico.

L'incarico non costituisce rapporto d’'impiego.

L'eventuale trasferimento ad altra scuola o ritiro dell” alunno, interrompe il rapporto di
lavoro. Il compenso spettante verra erogato al termine della prestazione, entro 30 giorni
previa presentazione di:

1. Relazione finale

2. dichiarazione con la calendarizzazione delle ore prestate

3. fatture emesse e trasmesse e ricevute ai sensi del decreto 3 aprile 2013 n. 55, del
Ministro dell” economia e delle finanze e art. 1 Legge 24 dicembre 2007 n. 244 in formato
esclusivamente elettronico nel rispetto delle specifiche tecniche reperibili sul sito
www.fatturapa.gov.it.

Gli incaricati svolgeranno le attivita presso la sede della Scuola Primaria di San Biagio

(assistente ad personam) in Via I. Nievo, 6. La verifica dell” esecuzione costituisce competenza

del Dirigente.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata

esplicitazione formale:

« la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’ avviso;

« la violazione degli obblighi contrattuali;

« la frode o la grave negligenza nell’ esecuzione degli obblighi e delle condizioni
contrattuali;

+ Condotta non compatibile con il codice di comportamento (DPR n. 62/2013 art. 2,
comma 3)

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale

comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto da diritto all’ Istituto Comprensivo

di Borgovirgilio di affidare a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione dell’

attivita .

TRATTAMENTO DATI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
dall’ Istituto Comprensivo di Borg Virgilio per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
Il candidato dovra autorizzare |’ Istituto al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Lucia Barbieri.

Il presente avviso € affisso all’ Albo e pubblicato su sito internet della Scuola
http://www.icvirgilio.edu.it/
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FLUSSI FINANZIARI e OBBLIGHI DOCUMENTI

In caso di partecipazione al presente avviso pubblico da parte di
Ditte/Associazioni/Cooperative ecc. sara richiesta, sia al momento dell’aggiudicazione sia al
momento del pagamento del compenso, idonea certificazione DURC (Documento Unico
Regolarita Contributiva). I compensi verranno pagati a mezzo bonifico bancario con fattura,
parcella, nota e simili emesse e trasmesse e ricevute in formato esclusivamente elettronico
Decreto M.E.F. 3 APRILE 2013. I contratti saranno adeguati in base alla L. 13/08/2010 n. 136,
come modificata dal D.L. 12/11/2010 n. 187, sulla tracciabilita dei flussi finanziari. Per quanto
non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il Dirigente Scolastico
Lucia Barbieri
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