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Verbale di valutazione candidature pervenute ai fini del conferimento degli incarichi di esperto per Ia
realizzazione dei progetti “Crescere nella legalita — scuola secondaria di Cerese e Borgoforte” e
“Crescere nella Legalita — scuola secondaria di Bagnolo San Vito”

Il giorno 10/01/2024 alle ore 13:00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’lc Borgovirgilio si € riunita la
Commissione per la valutazione e I'attribuzione degli incarichi di cui all’oggetto, nelle persone di:

Presidente: Ferrari Alida Irene
Componente con funzione di segretario: Zapparoli Alessia
Componente: Ferrari Martina

Premesso che con I'avviso di selezione prot. n. 6193 e 6194 del 22/12/2023 pubblicati sul sito d’istituto,
sezione Albo online, si & dato avvio alla procedura di selezione volta al conferimento di n. 2 incarichi
individuali e che nei suddetti avvisi venivano definiti i requisiti di partecipazione;

Constatato il ricevimento di n. 1 candidatura da parte di personale esterno all'lstituzione per il progetto
per i plessi del comune di Borgo Virgilio e n. 1 candidatura da parte di personale esterno all’Istituzione
per il progetto per i plessi del comune di Bagnolo San Vito entro la data di scadenza fissata nel giorno
10/01/2023;

si procede alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione riportati
nell’avviso.

Progetto “Crescere nella legalita — scuola secondaria di Cerese e Borgoforte”

Candidature ricevute da parte di personale interno all’istituzione scolastica o di personale appartenente
ad altre istituzioni scolastiche o altre pubbliche amministrazioni:
" nessuna

Candidature ricevute da parte di personale esterno all’amministrazione:
=  MORESCHI ALESSANDRA - candidatura acquisita con prot. n. 39 del 08/01/2024

Si procede alla valutazione della conformita e regolarita della documentazione ricevuta dall’unico
candidato:

Candidatura pervenuta entro il termine previsto dall’avviso Si
Rispetto dei requisiti minimi presenti nel bando Si
Modello A compilato correttamente si
Curriculum vitae con dichiarazione dei titoli e delle esperienze lavorative Si
Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita o incompatibilita si
Informativa privacy si
Copia carta d’identita si
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Attribuzione punteggio:

Punteggio del candidato

Esperienze lavorative coerenti con I'attivita proposta maturate presso il

nostro istituto (Punti 10 per ogni esperienza — massimo 30 punti)

Esperienze lavorative coerenti con I'attivita proposta maturate presso

. 20
altre istituzioni pubbliche (Punti 5 per ogni esperienza —massimo 20 punti)

Esperienze lavorative nella gestione di progetti / incontri / formazione
negli ambiti della legalita in qualsiasi contesto (Punti 2 per ogni 6
esperienza — massimo 10 punti)

Totale 26

La Commissione ha valutato la candidatura nelle modalita sopra descritte e I’ha ritenuta valida.

La candidata MORESCHI ALESSANDRA sara destinataria di contratto di prestazione d’opera ai fini della
realizzazione del Progetto “Crescere nella legalita — scuola secondaria di Cerese e Borgoforte”.

“Crescere nella Legalita — scuola secondaria di Bagnolo San Vito”

Candidature ricevute da parte di personale interno all’istituzione scolastica o di personale appartenente
ad altre istituzioni scolastiche o altre pubbliche amministrazioni:
= nessuna

Candidature ricevute da parte di personale esterno all’amministrazione:
= MORESCHI ALESSANDRA - candidatura acquisita con prot. n. 38 del 08/01/2024

Si procede alla valutazione della conformita e regolarita della documentazione ricevuta dall’unico
candidato:

Candidatura pervenuta entro il termine previsto dall’avviso Si
Rispetto dei requisiti minimi presenti nel bando si
Modello A compilato correttamente Si
Curriculum vitae con dichiarazione dei titoli e delle esperienze lavorative Si
Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita o incompatibilita si
Informativa privacy Si
Copia carta d’identita si

Attribuzione punteggio:

Punteggio del candidato

Esperienze lavorative coerenti con 'attivita proposta maturate presso il

nostro istituto (Punti 10 per ogni esperienza — massimo 30 punti)

Esperienze lavorative coerenti con I'attivita proposta maturate presso

) . . . . ) 2
altre istituzioni pubbliche (Punti 5 per ogni esperienza — massimo 20 punti) 0

Esperienze lavorative nella gestione di progetti / incontri / formazione
negli ambiti della legalita in qualsiasi contesto (Punti 2 per ogni 6
esperienza — massimo 10 punti)

Totale 26
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La Commissione ha valutato la candidatura nelle modalita sopra descritte e I'ha ritenuta valida.

La candidata MORESCHI ALESSANDRA sara destinataria di contratto di prestazione d’opera ai fini della
realizzazione del Progetto “Crescere nella legalita — scuola secondaria di Bagnolo San Vito”.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, confermato e sottoscritto con pubblicazione all’albo
dell’istituto.
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