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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2020/2021
Verbale di sottoscrizione

A seguito degli incontri avvenuti in data : 25/t 2020 _14/i2 2ot

Il giorno 14/12 aile ore 12,15, si riuniscono su piattaforma teams le parti ai sensi delfart. 6
del CCNL del 29/11/2007, per la stipula del presente Contratto Collettivo Integrativo
d'Istituto per I'anno scolastico 2020/2021

Sono presenti: .

Per la parte pubblica il dirigente scolastico: Lucia Barbieri;

Per la parte sindacale i componenti della R.S.U.;

BANZ| NICOLETTA DIMARTI BRUNO BASSANI MARCO MORSELLI GABRIELE CAPILUPPI
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TITOLO PRIMO - Disposizioni generali

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.

Il presente contratto Integrativo, stipulato fra il Dirlgente scolastico, la R.S.U. e i
rappresentanti delle 00.S5. CGIL, CISL, UIL, SNALS del Comparto Scuola, & finalizzato al
raggiungimento di risultati di quefita, efficacia ed efficlenza ¢ alle valorizzazione delle varie
competenze professionali e sl applica a tutto il personale A.T.A. e Docente in servizio
nell’Istituto,

Esso conserva vallditd fino alla sottoscrizione dl un successivo accordc in materla e non
comporta, @ nerma dell’art.51, comma 30, del D.L. 29/83 e successive modifiche ed
Integrazloni, neppure a carico dedll eserclz! finanziari successivi, Impegnl dl spesa eccedenti
le disponibillitad finanziarie definite dal CCNL a assegnate alia scuola.

Gl effetti decorrono dal 1° settembre 2018, fermo restando che quanto stabilito nel
presente contratto integrativo s‘intendera tacltamente abrogato da eventuall successivi atti
normativi efo contrattuall nazionali gerarchlcamente superiori, qualora esplicitamente o
Implicitamente incompatiblli.

Art, 2 - Interpretazione autentica

1.

2.

Qualora Insorgano controversie sul’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata Inoltra richlesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che &

hecessario intarpretare,
Le parti sl incontrana entro i trenta glorni successivl alla richiesta, di cui al comma

1, per definire consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura
si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso In cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall‘inizic

della vigenza contrattuale,

TITOLO SECONDO - Relazioni e diritti sindacali

Art. 3 - Ohiettivi e strumenti

1,

2,

I| sistema delle relazioni sindacall sl articola nelle seguenti attlvita:

a. partecipazione, articolata in informazlona e In confronto;

b. contrattazlone Integrativa, compresa 'Interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire  dell’assistenza  di
esperti di loro fiducla, senza oneri per ["Amministrazione.

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1.

2.

3.

4.

Lanzl Nicoletta

Fermo gquanto previsto dalle norme di legge I materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno | rappresentanti dei lavoratorl per la sicurezza e ne comunica il
neminativi al Dirigente. Qualora sla necessario, il rappresentante pud essere designato anche
allinterno del restante personale in servizlo; il rappresentante rimane in carica fino a
diversa camunicazione della RS5U.

Entro quindici glornl dallinizio dell"anno scolastico, la RSU comunica al Dirlgente le modailta
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacall di cui & titolare.

Il Dirigente Indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell’Informazione invitando | componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo,

L'indizione di agni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare ie materie
su cul verte Vincontro, nonché 1] luogo e l'ora dello stesso.

LM!iRO RSG  IL MEMBRO RSU B 1| 1j MBRO Rsu n MFMBR(] RSU 1. DIR.SCOL ASTICO
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ART. 5 — INFORMAZIONE

1. Linformazione & disciplinata dail'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente,

2. Costltulscono oggetto dl informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indlcate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutie le materie oggetto dl confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c¢. 9 lett. b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionall ed europel (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce Informazione alia parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementl conoscltivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva Integrativa d'Istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigentl norme legislative
imperative,

2. La contrattazione collettlva integratlva dl Istituto non pud prevedere impegni di spesa
superlorl ai fondl a disposizione dell’lstituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti nen sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
dl cui al successivo art. 31 e pill in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

3. Costltulscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsloni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 Indlcate acecanto ad agnl
voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 22 c.
4 lett. cl);

- icriter per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (art, 22 c. 4 lett, c2);

~ 1 eriteri per |"attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risarse relative all‘alternanza scuola-lavoro e delle Hisorse relative al progetti
nazlonall e comunitarl, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
{art. 22 c. 4 lett. c3);

- | eriter! generall per la determinazlone del compensl finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi guelli riconosciuti al personale docente ai sensi
dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- 1 criterl & le modallta di applicazione del diritti sindacali, nenché la determinazione
del contingentl dl personale previstl dall’accordo sull‘attuazione della iegge n.
14671990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- 1 eriteri per {"individuazione dl fasce temporall di flessibiiita oraria In entrata e in
uscita per Il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delie finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti {art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentaziont tecriologiche dl lavoro In orario
diverse da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavoerativa e vita familiare {(diritto alla disconnessione) (art, 22 c. 4 lett, c8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professlonalitd delle innovazionl
tecnologiche e del process! dl Infermatizzazione inerentl at servizl amministrativl e
a supparto dell’attivita scolastica {art. 22 . 4 lett. ¢9).

L MI-MBRO RSU 1| MEMBRO RSU 1] MEMBRO RSU 1L MLMBRO RSU | IL MLMERO RSU 1L MUMBRO RSU IL DIR.SCOLASTICO
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art. 7 - confronta

1. 1l confronto & disciplinate dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmente.

2, Costituiscono oggetto dl confronto le sequenti materie, in accordo con le previslonl dal
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indlcate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché [ criterl per {‘Individuazione del medesimo perscnale da utilizzare nelle
attivita retribuite con Il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'Interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c¢. 8 lett. b2);

i criteri per |a fruizione dei permessl per I'agglornamento {art. 22 ¢, 8 lett. b3);
promozione della legallta, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correiato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Art. 8 — Attivita sindacale

Nella sede centrale dell’Istituto e nelle sedl staccate, alla RSU e alie 00.85. & garantito
I'utilizzo dl un‘apposlita bacheca.

La bacheca & allestita in via permanente In luogo accessibile, visibile, non marglhale, e di
normale transito da parte del personzle in servizlo nella scuola.

Mella bachera la RSU e le 00.SS. hanno diritto di affiggere materiale di Interesse sindacale e
del lavoro.

La RSU e | rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00.S5. esercitano
il dirtio di affissione, senza preventiva autorizzazione del Dirigente, assumendosene la
conseguente responsabilita.

Art. 9 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali @ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e OOC.55.
rappresentative) deve essere incltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta fa richiesta, il Dirigente Informa gli altri soggetti sindacali present| nella scuola, che
possone entro due giorni a loro volta richledere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richlesta dl assemblea vanno specificati l'ordine del glorno, la data, I'ora di inizio e di
fine, "eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare;

I'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le
famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione Implica la rinuncia a
paitecipare e I"obbligo di rispettare il normale crario di lavoro.

5. 11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scedenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.

6. Qualera non si dia luogo all‘interruzione delle lezioni e i‘assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso, con numero di unita riportato
nella tabella all'art.36.

7. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene effettuata dal
Direttore dei servizi generall ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterlo della rotazione secondo l'ording alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permaessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti E 30 SECONDI per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alfinizio deil'anno

. . ___________
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scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del mente ore speltante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalfa RSU, con obbllgo di preventiva comunicaziona
al Dirigente con almeno cinque giorni di anticipa.

3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di atto giorni
I"anno, per partecipare a trattative sindacall o convegni e congressl di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritkc wva inoltrata, di norma, tre giornl prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art: 11 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, 1a RSU pud indire Il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalitd per ['effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla R3U. Il dirigente assicura il necessario
supporto materiale ed organizzativo.

Art. 12 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo
sull’attuazione della Legge 14671990

1. Il numero delle unitd da Includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzlonl
scolastiche ed educaftve le prestazloni Indispensablli in caso di sciopero sard determinato
dal dirigente In base alle eslgenze del servizio da garantire in coerenza con {‘accordo
sull’attuazione della L. 146/1990,

2. Le unita da includere nel contingente sona Indlviduate tenendoe conto della disponibilita
degli Interessatl e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetlco.

TITOLO TERZQO - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di flavoro

Il presente titolo viene predisposte sulla base ed entro i1 limiti di quanto previsto In materia
della normativa vigente ed in particolar modo dal D.Lgs 242/96, dal D.M. 382/98. dal CCNQ
7/5/1996 , e dal D. Lgs. 81/08 del 09/04/2008, dalia legislazione in materia di igiene e
sleurezza ed entro quanta stabllito dal C.C.N.L. 25/11/2007.

Art. 13- Il rappresentante del lavoratori per la sicurezza {(RLS)
Al sensl degll artt. 47 e 48 del D.Lgs 81/2008 & dell‘art. 73 CCNL comparte scuala, i 3 RLS
sono stati nominati in data 04/09/201.7

Art. 14- I| Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e il
Medico Competente

Il RSPP & Il Medico Competente dl Medlcina del Lavori sono designati dal Dirigente sulla base di
quanto previsto dal d.lgs, 81/2008 e successive modificazioni.

Art. 15 - Garanti della sicurezza e organigramma

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
» Referenti per la sicurezza con il ruolo di preposto e compitl di coerdinamento
» Congruc numero di addett! alla gestione delle emergenze: antlincendlo e primo soccorso

2. F' individuato una figura di preposte anche per i laboratori di:
» Informatica e palestra.
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3. A tutto il personale docente e Ata & garantita |a formazione e Vinformaziane di base per i
lavaratori secondo quante previsto dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

4. 1| Dirigente Scolastico ha diramato un’informativa sulla sicurezza a tutto Il Parconale
docente e ATA dellistitute, pubblicata sul site dell‘istituto, seziane Albo an line,
http: /fwww.icvirgilio.gov.it/albo pretorio sicurezza

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE

Art. 16 Criteri per la mobilita interna: assegnazione ai plessi

Ildocente che intende camblare plesso 'anno scolastico successivo presenta la domanda entro
il 30 giugno indicando le proprie preferenze,
Qualora pili docenti chiedano l'assegnazione agll stessi plessi, il Dirigente scolastico procede
nel rispetto dei seguenti criteri:
s Presenza del posto libero
+ Posizione nella graduatoria d'istituto o provinciale
e Servizlo prastato In precedenza nello stesso plesso
= Possibilita di rispondere a speclfiche esigenze curricolart afo progettuall indlcate nel
Piano Triennale deli'Offerta Formativa
Anzianltd di servizio in caso di parit dl posizione, fatte salve le precedenze di legge
+ Particolari situazioni verranno discusse singolarmente tra Dirlgente Scolastico e RSU

1l personale beneficlario deli‘art. 33 della Legge 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse sedi
disponiblll, quella pld vicina al proprlo domicilio, secondo quantc previste dali’0.M.
trasferimentl.

In caso di contrazione di organico in un plesso, I mancanza dl disponlbllita individuale a
spostarsi, si individua il perdente in base alla graduataria.

Il dirlgente ha comunque facolta, per comprovate esigenze didattiche, di provvedere
personaimente ali‘assegnazione dei docente al piesso, al di la dei criteri menzionatl,

Art. 17 Criteri di assegnazione attivita aggiuntive

Le attivita aggiuntive che verranno Incentlvate dalla contrattazione senc soltanto quelle che
sano state deliberate dal Collegia Docenti,

1l Dirigente scolastico assegha preventivamente ai docenti, sempre per iscritto, soltanto le
attivita deliberate dal Collegio, comunicando anche la durata, |'impegno orario e il compenso.

1 compensi sono stabiliti dalla normativa vigente e dalla contrattazione integrativa d’Istituto.

1 criteri di assegnazione dei docenti alle attivitd aggiuntive svolte dai gruppi di progetto e dalle
commissioni sono i seguenti;

rappresentativita di gradi di scuola e di plesso;

esperienze maturate;

Interesse manifestato per alcuni progetti;

rotazione.

Art. 18 Casi particolari di utilizzazione

Quando una classe & Impegnata in visite didattiche, viaggi di istruzione o altre attivitd che
comportano una medifica dell'orario delle lezlonl, | docenti che avrebbero lezione e non sono
impegnati in quelle attivitd sono a disposizione e sono utllizzat! durante I loro orarlo di servizio
come segue:

- sostituzione dei docenti coinvolt] nella realizzazione del plano delle uscite;

- vigllanza agll alunnl che non partecipano alle uscite per aspressa volont2 del genitorl;

- interventi individuallzzatl In favore degll alunni con particolari bisogni didattici secondo Il
plano redatto dal Collegio docenti che recepisce le esigenze emerse nei Consigli di
Classe/InterclassefIntersezione:
supplenze hrevl come previsto dalla normativa vigente in materia.
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Art. 19 Criteri di organizzazione della vigilanza degli alunni

I docenti sono tenuti alla vigllanza all'Ingresso, durante l'intervallo e all’'uscita dalla scuola.
Nella scuola primaria e secondarla la vigilanza durante l'intervallo & assegnata al docentl In
servizio nell’ora immediatamente precedente o a furnazione secondo piano prestabilito
ailinterno del piesso.

Art. 20 Orario delle lezioni (informativa)

II Dirigente scolastico, sentito il Colieglo Docentl, formula Forario delle lezioni in base ai criteri
generall indicati dal Consiglio.

Art. 21 Permessi orari

In attuazione dellart. 16 del C.C.N.L. 2006/09 (“Compatihiimente con fe esigenze di servizio
[...] sono atiribuiti [...] brevi permessi di durata non superiore afla meta delf'orario giornaliero
individuale di servizio e, comunqgue, per il personale docente fino ad un massimo di due
ore”}, il Dirigente scolastico pud concedere permess! orari anche per le attivita funzionali di
insegnamento, fermo restando il totale di 18/22/25 ore per anno scolastico.
Le ore di permesso orario sono recuperate in gueste attivita:

= spstituzione di docente assente, se il permesso riguarda are di lezione;

= Interventl individualizzati in favare di alunni con particolari bisogni didattici;

= svolgimento di compiti/incarico per un uguale numero di ore;
La richiesta di permesso orario, adeguatamente motlvata, non deve essere documentata,

Art. 22 Ferie

Il docente che intende usufruire dei giornl di ferle previstl dall’art. 13 del C.C.N.L. 2006/09
presenta la richiesta al Dirlgente scolastlca almeno 5 giorni prima del periodo chiesto. 1l
Dirlgente scolastico comunlca entro 3 giorni se concede le ferie o | motivi del diniego.
1l Dirigente scolastico, se non pud accogliera richleste dl pill docent! per lo steseo pericda, da
prioritd a chi non ha usufrulto dl ferie nello stesso anno scolastico.
Sono accolte In via prtorltaria, salvo inderogabili esigenze di servizio, le ferie richleste nei giorni
In cul Il docente & a disposizione per |"intero oraric, ad esempio perché le proprie classf sono
impegnate in atthvitd esterne, In attivitd Interne che vedono impegnati altri docenti, per altri
motivi.
Tra le eslgenze dl servizlo che possono costituire maotivo di non concessiane delle ferle nel
periodo delle attivitd didattiche sl elencano le seguentl:
= aperazlonl di scrutinto e d’esame;
* jncontrl dl Informazione alle famiglie di meta quadrimestre e sul risultatl degll scrutinl o
suli’andamento delle attivitd educative nella Scuola dell Infanzia;
= jncontrl dl Colleglo Docenti calendarizzati o di Consigli di Classe/ Interclasse/
Intersezione;
* in caso di proclamazicne dl sclopero perché manca |a garanzla della sostituzione caon altro
docente In servizio.

Art. 23 Richiesta di permessi e congedi
Le richteste vanno presentate direttamente in ufficio. Durante l'orario scolastica ogni metivata
necessita dl assentarsi va comunicata immediatamente.

In caso di assenza per malattia, quindl non prevediblle, o altre cause impreviste, avvisare
I'ufficio la mattina dalle 7.30 alle 7.45, gualsiasi sia il proprio orario di servizio.

Art. 24 - Sostituzione docenlti assenti
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I docenti che lo desiderano posseono dichiarare la propria disponibilita ad effettuare supplenze
indicando le ore di disponibilitd, La comunicazione di utllizzazione deve essere effettuata
dail'ufficic il giorno precedente, se possibife, e comunque nelfora precedente quella di
disponibilita dichiarata.
Al docente, per lo svolgimento df detta attivitd viene corrisposto Fimporto orario previsto dal
contratto.
£’ data facolta al decente df recuperare I'ora data, in alternativa al pagamento, previo accordo
con ['ufficio di dirigenza e compatibiimente con fe esigenze di servizio.
Nei casi previsti di sostituzione di docenti assenti con altri deila scuola, if Dirigonte Scolastico
procede In base al seguente ordine di priorité:

»  docente in compresenza, senza retribuzione

= docente con ore da recuperare, senza retribuzione

v docente della stessa classe a disposizione nell’ora di assenza;

»  docente a disposizione defla stessa disciplina;

n docente a disposizione;

= docente disponibile a prestare ore ccoedenti secondo un quadra arario concordato.

= docente di sostegno solo in via residuale

Art. 25 Formazione di docenti

La parteclpaziohe ad iniziative di formazicne rapprasenta una risorsa per la amministrazione un
diritto per il personale e va quindi favorita, I docenti fruiscono a domanda, con esonero dal
servizio e sostituzione, dei cinque giorni previsti dall’art. 64, comma 5 CCNL per la frequenza di
attivita di formazione riconosciute dall’Amministrazione scolastica centrale € periferica.

I docenti che seguono attivita di formazione organizzate dall’Amministrazione ad ogni livello
sana In servizio a tuttl gli effetti. Il Collegio Docenti delibera, annualmente un piano dl
formazione per | docentl.

Art. 26 Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente pud avvalersl della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid sl siano
dichiarati disponiblli -~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. I relativl compens! sono a carico del Fando per il salario accessorlo dell’lstituzlone scolastica
che conferisce \'incarico.

TITOLO QUINTO — PERSONALE ATA

Art, 27 Distribuzione dell’organico ai plessi

IIDIrlgente scolastico distribuisce I'organico ai plessl in ordine al seguenti criteri:
1- orario dl funzionamento

2- tlpologia di scuola

3- ublcazione degli uffici amministrativi

4- numero di alunnifclassi/sezioni

5= incarichi specifici

6- superficie dei plessi

Art. 28 Assegnazione del personale ai plessi

Il Dirigente Scolastico assegna prioritarlamente ai vari plessi il personale con contratto dl
lavore a tempo indeterminato e successlvamente quello a tempo determinato, disponibile a
rlooprire le funzioni specifiche assegnate al plesso e & ricoprire le funzioni di responsabile
antincendio e di prime soccorsa. T crterl applicati por I'assegnazione del personale ai plessl

%
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seque il seguente ordine df priorita:
1. personale con contratto dl lavore a tempo indeterminato gia titolare nell'Istitute;
2. personale con contrato dl lavoro a tempo indeterminatc che entra a far parte
dell'organico In segulto a trasferimento;
3. personale con contratto a tempo Indetermlnato in assegnazione provvisoria o
utlltzzazlone;
4. neo assunti con contratto a tempo indeterminato;
5. personale con contratto a tempo determinate seguendo Fordine di chiamata (utilizzato
dall'Ufficio Scolastico Provinciale e dalla graduatoria di istituto).
6, valutazione dell’efficienza e dell'efficacia della persona nel plessc
7. valutazione di situazioni di conflittuallta a salvaguardla del huon clima di lavoro e
dell‘andamento organizzativo della didattica
In caso di concorrenza di pib richleste per uno stesso Incarlco la scelta avviene secondo
Fanzlanita di servizio (il pidt anziano).
Il personale beneficiario dell’art. 33 della Legge 104/92 ha diritte a scegliere, fra le diverse sedi
disponibili, quella pit vicina al propric domicillo se [a comunicazione relativa alla
documentazione viene prodotta all’Istituto prima delfassegnazione ai plessi, seconde quanto
previsto dall’Q.M. sui trasferimenti.
In caso di piu unita di personale beneficiario della Legge 104/92 e di riduzione del mansionario,
l'assegnazione ai plessi avverra secondo il criterio della proporzionallta.
Il Dirigente Scolastico, pud in deroga al puntl da 1 a 7 previa Informazione alla RSU, assegnare
gl plessi 1l personale tenendo conto di casi particolarmente gravl arrecantl danna all’utenza
interna ed esterna e disservizio nell'ambiente di lavoro.
Ineltre, In presenza di situazioni particolari, suffragate da documentazione adeguata,anche
riservata, if D.5. pud effettuare in qualunque momento gli spostamenti che ritenesse
opportuni; di tale iniziativa informera le R.S.U. In tale circostanza, se necessita una
sostituzione, si procede secondo | ciiteri sopra definiti. Se non sara possibile effettuare una
surroga non sara possibile eomunque autorizzare compensi aggiuntivi al personale rimasto in
sede.
Art. 29 Orario di lavoro

51 articola In 36 h settimanali. Le ore prestate eccedenti l'crarlo d'obbligo e cumulate, sono
retribuite con il Fondo dellistituzione Scolastica o recuperate, su richlesta del dipendente e
compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, nei periodi di sospensione
dell‘attivita didattica e comungue non oltre il termine del contratto per Il personate a T.D & |l
termine dell’a.s. peril personale a T.1.

Per gquanto riguarda gll Impegni calendarizzati dall'inizio dell‘a.s., il personale attua lo
slittamento dell’orario.

Nel caso si tratti di impegni che non sono statl calendarlzzatl, |l personale non procede allo
slittamento deli‘orarlo ed attua 'orarlo aggluntivo,

Se la prestazione di lavoro giornaliera & superiore alle ore 7,12 continuative, Il lavoratore
usufruisce a richiesta di una pausa dl almengc 30 minuti,

La rlievazione dell'crario di servizio avviene tramite il rilevatore presenze. In mancanza del
tHlevatore automatico l'accertamento dell’oraric di lavoro avviene attraverso la firma del
registro delle presenze predisposto Lnh ogni plesso.

Tutto Il personale & tenuto, durante loraric di lavoro, a permanere nel posto di lavoro
assegnato. L'uscita dall’Istitute durante l'orario di lavoro deve essere preventivamente
autorizzata dal D.SGA, € comunicata alla Responsabile di plesso (per ie sedl distaccate).

Orario di lavoro articolato
Il personale con orario di iavoro articolato su 5 gg. (apertura settimanale scuola per 5 gg.
Anziché 6} durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche potra svolgera l'attivita su
6 giornl In tal caso 'assenza del sabato sara compensata in ferie o con larticolazione
dell’orario giornaliero in 7.h e 12 minuti

Lucla uarhlerl
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Art. 30 Turnazioni

Gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastic  turneranno secondc un piano
predisposto all‘inizio di ogni annga scolastico.

Il Direttore SGA dispone lo svolgimento della turnazione Identificando |l personale addetto e
fissando il periodo della turnazione La richiesta del cambio di tumo va comunicata per iscritto
all'amministrazione, dl norma, almeno 48 ore prima.

I turni lavorativi stabiliti non potranno essere modificati se nan per esigenze inderogabill .

Art. 31 Articolazione deli’orario di lavoro

L'Indicazione degli orarl con i compiti assegnati ad ogni iavoratore costituisce il piano delle
attivita ad & elaborato annualmente dal Direttore S.G.A. secondo la procedura prevista dall’art.
51 del CCNL. 2006/09,
Il personale & assegnato ai turni dal Direttore 3.G.A. tenendo conto della formazione specifica
e di eventuall esigenze personali debitamente documentate guali:

» lavoratore in situazione di handicap

+ lavoratrice in maternita fino al termine del periodo di allattamento

« genltore con figll di eta Inferfore & 3 annl

+ flgli Inseriti in un programma terapeutico per il recupero di tossicodipendenti.
£’ consentilo lo scamblo temporaneo dl turno a condlzione che sla comunicato al Direttore
5.G.A. con un preavyiso di almeno 24 ore,

Art. 32 Chiusura prefestiva

Nel perlodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate
dagll organi collegiall, & possibife ia chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale
chiusura, di cui deve essere data pubblico avvisg, & disposta dal Dirigente Scolastico su
delibera del Consiglio di Istituto, acquisito il parere favarevole del 75% del personale Ata in
servizio nei periodi in questione.
1l personale recuperera le relative ore di servizio non prestate seconda le seguent! modalita, In
ordine di priorita:
s recupero di ore residue di favoro straordinario non retrlbuite, comprese eventuali ore per
la partecipazione a corsi di aggiornamento abbligatori fuort dal proprio orarlo di servizio;
e giornate residue dl festlvita soppresse o ferie relative.
Esaurite le ore o giornate residue dl cui sopra, il dipendente ha la possibilita di programmare
con 1 DSGA modalita diverse di recupero sempre in relaziene alle esigenze del servizio.

Art. 33 Lavoro aggiuntivo e collaborazioni plurime

1. In caso di necessita o di esigenze Impreviste e non programmabill, il dirigente — sentito il
DSGA - pub auterizzare leffetiuazione dl prestazionl aggiuntlve del personale ATA,
costituentl favoro straardinario, oltre I'oraric d'obbliga.

2. Il dirigente pud autorlzzare, Inolire, |'effettuazione di prestazioni aagiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavoratlva, In caso dl assenza dl una o pli unltd di
personale o per lo svolgimenta di attivita particolarmente impegnative e complesse,

3. Le prestazioni aggiuntlve devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per patticolar] attivita il dirigente — sentito il DSGA - pud assegnare Incarichl a personale
ATA di altra istituzione scolastlca, avvalendosi dell‘istituto delle coliaborazioni plurime. Le
prastazioni del personale amministratlvo, tecnico ed auslliario di altra scuola vengono
remunerate dall’istituzione scolastica presso cul sono effettuate tall atbivita.

Le prestazionl aggiuntive vengono assegnate prioritarlamente al personale che sl & dichlarato
disponibile per Iscritto entro il mese di ottobre di ogni anno scolastico.

Quande una riunione o una attlvita programmata si protrae oltre |'orario previsto, il
prolungamento di arario del persanale colnvolte & considerato aggluntivo.
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Il lavoro aggiuntivo & retribulto o, su richiesta dell'interessato, & recuperato con permessi
retribulti o riposi giornalieri.

Art. 34 Permaessi € congedi

Permessi brevi

In attuazione dl quanto previsto dali’art. 16 C.C.N.L. 2006/09, | permess| dl usclta dl durata
non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono auteorizzati dal Dirigente Scolastico, previo
parere favorevole del Direttore SGA, purché sla garantito Il numero minime di personale in
servizio, fissato annualmente,

I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 are nel carso dell’a.s.

La mancata concesslone deve essere debitamente motivata per iscritto.

Salvo motivi iImprevedlblll e Improvvisl, | permess| andranno chlesti can 5 glorni di anticlpo e
verranng concessi secondo 'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero
minimao di personale presente.,

I permessi andranno recuperatl entro due mesl, dopo aver concordato con |'amministrazione le
modalita del recupero; in caso contrario verra eseguita la trattenuta sullo stipendio.

Malattia

In caso dl assenza per malattia, guindi non prevedibile, o altre cause impreviste, avvisare
I'ufficio la mattina dalle 7.30 alle 7.45, qualsiasi sia Il proprlo orario di servizio. In caso di
turnazioni il lavoratore deve comunicare I'assenza anche al collega per programmare la propria
sostituzione.

Permessi per motivi personali

I glorni di permesso per motivi personali o familiari devono essere richiesti almeno 3 giorni
prima. Detti giorni vengono concessi previa domanda e sulla base di idonea documentazione o
certificazione.

Permessi per legge 104

Al fine di asslcurare il servizio, | giorni di permesso per L.104 vanno comunicati almeno 3 giorni
prima dalla fruizlone, salvo improvvlsi casi di emergenza,

Art. 35 Ritardi

5i intende per ritardo |'eccezicnale posticipazione dell’orarfo dl servizic del dipendente non
superiore a 30 minuti.

Il ritardo deve comunque essere sempre glustlficato e recuperato o nella stessa glornata o
entra l'uitimo giormo del mese successivo a quello in cul si & verlficato, previo accordo con
Direttore 5.G.A.

Per motivi di sicurezza dei minorl e per garantlre |a regolare apertura delle scuole non devaono

verificarsi ritardi dei collaboratori scolastici in servizio al prime turne del mattino,
Art. 36 Ferie

I giorni di ferie previstl per Il personale A.T.A. dal CCNL 2006/09, art.13 e spettantl per agni
anno scolastico possono essere goduti anche in meodo frazlonate compatiblilmente con le
esigenze di erogazione del servizio pubblico.

Le ferie spettanti per ogni anno scolastico debbono essere godute possiblimente entro il 24
agosto (per Il personale S.A.) e/o entro il 31 Agosto {(per il personale T.I.) di ogni anno
scolastico, con possibillta dl usufrulre dl un eventuale residuo di n. 8 glorni entro il 30 aprile
dell’anno scolastico successiva.

- La richiesta per usufruire di ferie durante "attivita didattica deve essere effettuata aimeno 8
glornl prima. I giornl di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio, salvaguardando il numera minimo di personate In servizio e di norma non plu dl un
glorno alla volta e per non pil di due giorni al mese.

- Le ferle estive, dl almeno 15 glorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite nel
periodo 1° luglio -~ 26/31 agosto. La richlesta dovra essere effetiuata cntro Il 15 maggio di agni
anno, con risposta da parte dell’amministrazione entro 25 gg. Dalla presentazione delle
domande.

L'eventuale rifiuto deve risultare da provvedimento adeguatamente motivato entro i termini
sopra stabiliti. La mancata risposta negativa entre | terminl sopra indicati equivale
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all‘accoglimento dell’istanza.

Se in base alle richleste presentate non fosse garantita la presenza minima di personale,
Direttore S.G.A. propone alle persone disponibill un perlodo dl ferie diverso ¢, se fosse
necessarlo, una rctazione annuale tenende conto del periodo di ferie usufrulto nell’znno
precedente In modo da garantire la rotaziche.

- Il personale a tempo determinate potra usufruire di tutti | glornl dl ferie e detl crediti di lavoro
maturatl in ogni anno scolastico entro la risoluzione del contratto. Se viene messo in ferle
dall’istituto nel periodo dl attivitd didattlca, essi vengono considergti assenti e quind! vanno
incentivate le persone che li sostituiscono.

Durante Il periodo estive, a [avori ultimati, il personale non in ferie presta servizio presso ia
sede dell'amministrazione.

Art. 37 Servizio minimo garantito

Il numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi:

plessi Ferie durante Ferie sospensione Assemblea
attivita didattica attivitd didattica
Ufficio * 7509 4s5u9 Jsu9
Secondaria di Virgilio Isu3 Osu 2 2su 3
Sacondaria dl Borgoforte 2sul Osu2 1su2
Secondaria di Bagnolo 2502 Osu2 1su?
Brimaria dl Virglllo 7su? Osu? 2su7?
Primaria di Borgoforte 2su2 Osu2 lsu2
Primaria dl Bagnolo 75U 2 Osu2 1su2
Primaria di San Biagio 25U 2 Dsu2 1su2
Infanzia Cerese 1 25u 2 Osu2 1su2
_Infanzia Cerese 2 2su2 Osu2 1su2
Infanzia Cappelletta 2su2 Dsu2 isu2
Infanzia Pletole 2su 2 Qsu2 1su2
Infanzia Bagnolo 2542 Osu2 lsu2
Infanzia San Blagio 25U 2 Osu?2 lsu2

*durante attivitd didattica: autorizzazione ad aree diverse; In assenxza di attivitd didattica: in servizio
almena 1 dell’area personale , 1 dell'area amministrazione e 1 area didattica.

Art. 38 Sostituzione assenti

2. In caso di assenza dl un collaboratore scolastico, |a cul brevitd non consenta la nomina
dl un supplente esterno, si provvedera alla sua sostituzione utilizzando colleghi in
servizlo, priortarlameante,

» nello stesso plesso;

» In altri plessi che si sono dichtaratl disponlbili secondo turni che assicurine una

uniformita di trattamenta;
2. E prevista una incentivazione economica, che sara oppartunamente parametrizzata in
sede di contrattazione del Fondo di Istituto, per 'effettuazione delie sostituzioni,

2. Le prestazioni lavorative che slano state effettuate, con auterizzazione preventiva
scritta del D.5.G.A., in misura eccedente ‘orario di servizlo, nel rispetto del monte are
contrattualmente stabllito, danno diritte al recupereo, da completarsl entro fanne
scolastico, nei periodi di sospensione delle attlvita didattiche. Per il collaboratore
scolastico possono essere autorizzate al massimo n.2 ore dl prestazion] eccedenti
l'orarlo giornaliero di servizio per la sostituzione del collega assente,

2. In caso di assenza superiore a 7 glornl, ovvaro in caso di contestuale assenza di pld
unltd dl personale, anche per perledl Inferlorl a 7 giorni che comportino problemi
organizzativi e funzionali nell’erogazione del servizi, sl fara ricorso alla tempestiva
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chiamata di supplentl esterni, applicando la C.M, Sett/Ottobre 2015 relativa ai "
chiarimenti in materia di supplenze brevi personale docente e ATA, di cul
all‘art.1,commi 332 2 33 della Legge n. 190/2014.

2. Per gli assistenti amministrativi, considerata |a peculiarita della foro prestazione che non
sempre consente I'attribuzione puntuale ad una singola persona del lavaro swvolto in
sostituzione dl un collega assente, sl stabllisce che, nel caso di assenze - durante il
periodo di servizio valutabile nell'anno scolastico ~ complessivamente superiori a 15
giorni , l'economia derivante dalla minore assegnazione da Fondo dellTstituzione
Scolastlca al personale assente, sia ridistribulta at colleghi contestualmente presenti in
servizla, in proporzione sla ai giorni di surroga effettiva, sia alle rispettive ariginarie
attribuzioni da fondo medesimao.

Art. 39 Banca are

Il DSGA fornira a ciascun dipendente un quadro riepilogativo del profilo orario contente:

- are aggluntlve autorizzate ed effettlvamente prestate;
- are di farmazlone aggiuntive all'orario di favoro

Il credito pud essere utllizzato, a richlesta del lavoratore, per riposl compensatlvl, per
recuperare eventuall ritardl o per | glornl di chlusura pre-festive,
La richiesta dovra rispettare quanto sopra indicato per ferie, permessi brevi, ritardi.

Art. 40 Attivitd Aggiuntive e Attivita Intensificate

Costituiscono attivita aggiuntive guelle svolte dal personale ATA oltre l'orarlo di lavoro,

attivitd intensificate quelie che richiedono magglor carico dl lavoro Hspetto a quanto previstn

nel proprio profilo.

Tali attivith consistono:

a) elaborazlones e abttuaziona di progettl wvalti al miglloramento della funzilonallta
organlzzativa, amministratlva, tecnica e dei servizl generall dell‘unita scolastica;

b) attlvitd finalizzate al pill efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
relnserimento scolastico);

¢) prestazioni aggluntve necessarte 2 garantire lordinarlo funzionamento del servizi
scalasticl, ovvere per fronteggiare esigenze straordlnarie;

d) attlvitd Intese ad assicurare il coordinamento operative e la necessarfa collaborazlone alla
gestione per Il funzionamento della scuola, degli uffici, del laboratorl e del servizi {(secondo
il tipo € il livello di responsabilita connesse al profilo);

e) gestione fondl PDS.

Le attivita aggiuntive, prestate oltre l'orario di lavoro, quantificate per unitad orarie, sona
retribuite con Il fondo di istituto o con fondl speclficl, o, su esplicita richiesta dell’nteressato,
possono essere compensate con recuperi orario giornalieri o con i giorni di chiusura prefestiva.
Le attivita Intensificate scho rlconosclute economicamente in misura forfetaria. La
comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve eassere notificata
all'interessato con lettera scritka con congruo anticipo, quando possibile, rispetto al servizio da
effettuare. L'orario di lavoro giornaliere, comprensivo delle ore di attivite aggiuntive, non pud
di norma superare e S ore.

Art. 41 Incarichi Specifici funzionali alla realizzazione del PTOF

Gli Incarichl specifidd per la valorizzazione della professlonallta del personale ATA , ai sensl
dell’art. 47 del CCNL 2006/09, saranno assegnati dal Dirfgente scolastico, su proposta del
Direttore SGA, secondo | sequenti criteri ;
a) domanda dell’interessato all'lncarlco;
b) esperienza documentata dell’interessalto efo  tltoll dl studio o dl gqualifica inerenti le
funzioni da svolgere;
c) disponibilita alla formazione sulle funzioni da svolgere;
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d) rotazione degli incarichi,
Reiativamente ai Collaboratori Scelastid, in base alla normativa vigente, vengono assegnati gli
incarichi prioritariamente a:
¢ chi presta servizio nelle Scuole dell'Infanzia;
+ chi presta assfstenza ad alunni con handicap;
Il birigente scolastico inforima la R.S.U. circa gii incarichi attivati.

Art, 42 Attivita in conto terzi

L'utilizzo di locali della scuola da parte di enti o privati per attivita autorizzate dal C.d.I. pud
comportare un lavoro aggiuntivo di personale Ata solo se chi @ interessalo sia disponibile e
I'sttivitd svolta sara retribuite con almeno Euro 20,00 all’'ora e utilizzando risorse di chi
organizza l'attivita.

Art. 43 Formazione In servizio

L’Amministrazione garantisce la partecipazione del personale in servizio ad iniziative di
formazione necessarie per una qualificata risposta alie esigenze derivanti dal piano dell’offerta
formativa. Le iniziative di formazione possono essere realizzate in manlera avtonoma dalla
scuola o tramite accordi di rete, dall'amministrazione centrale o da altrl soggetti. I personaie
che segue attivita di formazione organizzate dall’Amministrazione ad ogni livello seno In
servizio a tutti gli effetti. Le ore utilizzate oltre il proprio orario di servizio saranno oggetto di
recupero o retribuite a scelta del lavoratore.,

TITOLO SESTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE
E ATA

Art. 44 Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitad oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibllith orarla in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una magglore condiliazione tra vita lavorstiva e vita
famlllare & necessario che sl verlfichino entrambe le seguenti condizionl:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatiblle con |a garanzia della continuita e della gualita del servizl.
2. 1 criterl per Indlviduare le predette fasce temporali sono i seguentl:
- Forario di entrata non potrd essere successlvo all’orario di inizio delle lezioni:
- Forario dl usclta non potrd essere precedente alla mezz'ora successlva all’orario di
concluslone delle lezioni.

Art. 45 Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro
in orario diverso da quello di servizio

1. Le comunlcazioni dl servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito Istituzionale
e sul registro elettronico entro le ore 19,00; con la stessa templstica le comunicazioni sono
inaltrate al personale tramite la posta elettronica di servizlo o allra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre plattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
gqualunque supporto, cltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferiblle,

3. Sono tenuti a leggere e firmare dal lunedi a venerdi dalle ore 7.30 alle cre 17,00, sabato

dalle 7.30 alle 13.30.
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Art. 46 -~ Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulila professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e | processl di informatizzazione che caratterizzano fa
prestazione di lavoro del personale dacente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramente del personzale Interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale
docente e ATA.

TITOLO SETTIMO - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

ART.47 INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE (AHl. 1)

Le risorse del fondo per il migliosramento dell’offerta formativa, calcolate sulla base del parametri
indicati dall’Intesa tra il Ministero dellistruzione, dell’Universitéd e della Ricerca e le Organlzzazlonl
Sindacall per ['anno scolastico 2020/2021 e comunicatl con prot. MIUR 23072 del 30/09/2020
{assegnazione periodo settembre-dicembre 2020 e assegnazione gennaio agosto 2021),saranno
utilizzate per retribuire le attivitd aggluntive necessarie alla realizzazione del PTOF. Nella
pianificaztone complessiva delle risorse da utilizzare, oggetto della presente Contrattazione,
vanno considerate ie quote dl flnanzlamento per:

Fondo Istituzione Scolastica

Funzloni strumentali

Incarichl specifici

Indennita di direzione per il DSGA o per chl sostltuisce

Ore eccedentl

Economie del fondo dell’lstituzione scolastica anni precedent!

Valorizzazione Docentf e Ata

Le economle sonc calcolate sulla base delle risultanze dei Piani Gesticnali del cedolino Unico.

ART.48 CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO E LA RIPARTIZIONE DELLE
RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE E ATA (All.2)

Tutte le risorse a disposizione, ed in particolare, |l fando dl Istituto, i fondi per le funzicni
strumentali e gli incarichi specificl e le altre fonti di finanziamento che prevedono la
retribuzlone del personale, sone finalizzate a sostenere il processo di autonamia scolastica con
particolare riferimento alle attlvitd didattiche, organizzative, amministrative e gestionali
necessarie alla piena realizzazlone del PTOF, definito dagli Organi Colleglall della scuola.,

In particolar modo costltuiscono obiettivi per I'implego delle risorse dell'Istituto:

1. Qualificare l2 didattica con un continuo processo di miglioramento, sviluppando la

dimensione collegiale dell‘azione doeente con programmazioni che valorizzino le sihgole

identita e promuovana percors| organici;

Svlluppare efficacl azioni al fine di promuovere la contlnuita educativa;

Farnire le competenze dl dttadinanza per io sviluppo armoniose della persona e la

promozione della coesione sociale, sviluppando Iniziative nelle aree delle educazionl,

deliIncluslone del diversamente abili e della multlculturalita;

4, Operare nell'ottica dell’'ottimlzzazione del servizio in terminl dl efficacia, efflcienza e
rapporto costl/benefici.

5. Sviluppare coerentemente le azioni di miglioramento del processl, degli esiti scolastici e
delie risorse,

Le risorse del FIS sono ripartite sulla base delle unité dl personale in servizia {docenti ed

ATA) cosi come previsto dalle disposizioni organizzative adottate neli‘Istituto e tenendo

conto delle attivita deliberate dal consiglio di istituto in recepimento :

1. del Piano Annuale delle Attivita, dal Plano deli’Offerta Formativa e dai modelli
organizzativl adottati con ie delibere degli OO0.CC per |l personale docente;

w
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2. del Plano Annuale delle Atlivita, per Il personale ATA.

La ripartizione tra unita di personale & la seguente:

Personale docente 70%, personale ATA 30%, tolte le indennita e | compensi strutturali
sotto dettagliatl.

DISPONIBILITA" PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A.5. 2020/2021

TOTALE DISPONIBILITA" PER

CONTRATTAZIONE DI

VOCE ISTATUTO

{LORDO DIFENDENE)
BUDGET FI5 € 78.927,02
FUNZIONI STRUMENTALI € 6.957,37
INCARICHI SPECIFIC) A.T.A. € 4.452,23
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI € 5.097,76
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 1.998,53
AREE A RISCHID € 6.132,06
VALORIZZAZIONE DOCENTE € 27.506,89
[ECONOMIE ANMNI PRECEDENT! € 15.213,84
TOTALE € 146.285,70

RIPARTIZIONE F.I.5. TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
| LORDO DIPENDENTE

BUDGET INIZIALE FONDQ ISTITUTOD +

ECONOMIE(78.927,02+15.213,84} 94,140,886
INDERNITA® DI DIREZIONE DSGA+ 505T. DSGA - 9.414,92
PRIMO COLLABORATORE DS - 3,500,900
istruzione domiciliare/accantonamento - 900,00
QUOTA DA RIPARTIRE DOCENT! E ATA o 80.324,94
Parametr] organico di diritto
|Dm:enti 197
[Ata(escluso Dsga) 39
236
[UOTA DA RIPARTIRE 80.325,94
QUOTA DCCENTI 56.218,16
PERCENTUALE DOCENTI| 0%
- — 24.097,78
PERCENTUALE ATA| T
ASSISTENTE AMMINISTRATIVI @ 9.639,11
PTRCFNTUALE ASS, AR, VI i
COLLABORATORI SCCLASTICI 29 14.458,67
PERCENTHALE COLL.5COL K

Art. 49 Criteri generali per la determinazione dei compensi del fondo
denominato “VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO” per
persanale docente e Ata

1. La professionallth del personale docente e ATA & compensata dal dirigente scolastico In base
ai criteri individuati nel presente articolo al fine della assegnazione de! bonus annuzale, ai sensi
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dellart. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché deli'art. 17, co. 1, latt. e-bis del d.Igs.
165/2001 & L. di bllancio n. 160/19 art. 1 ¢. 249
2. Le risorse finanziarie assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personaie docente e ATA per I'a.5. 2020/21 corrispondono a € 27.506.89+ 0,2 € economie
a.s. 2019/20 |.d.
3. Si assegnanao tali fondi nella proporzione del 70% al persconale docente € 30% al personale
ATA.
4.a) I compensl finallzzati alla valorlzzazlone del personale docente sono determinat sulla base
dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢, 4, punte ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione
e ricerca 2016-2018;
a. ripartizlione tra | tre ordini di scuala
b. stabllire fasce dl ripartizlone del bonus { quota max 1400,00 €)
¢. bonus attribuito al personale TIe TD
d. progettl e attlvith che attestano capacita didattiche e techcloglche finalizzate a
garantlre valore agglunto aile attlvita curriculari nel gruppo sezione/ classe
4.b) I compensi finallzzati alla valorizzazione def personale ATA sono determinat! sulla base
del seguent! Indicatorl cosl ripartiti per il personale amministrativo e collaboratori scolastici:
h)1 . Assistenti amministrativi
- capacita di coordinamento, correttezza nelle procedure amministrative e precisione
- professlonalltd versatlle, capaclta dl rispondere alle emergenze quotidiane con autonomia e
flessibilita

b)2, Collaboratort scolasticl

- capacita di coordinamento allinterno del plesso

- capacita dl rapportarsi in modo adeguate con |'utenza interna ed esterna
- capacita dl svolgere il proprio mansionaio con precisione

RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
QUOTA DA RIPARTIRE 27.506,89
QUOTA DOCENTI 19.254,82
PERCENTUALE DOGENTI| 70%|

i 8.252.07
PERCENTUALE AT} 30%

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 3.300,83
PERCENTUALE 455, A vI| 408

COLLABORATORI SCOLASTICI 29 4.951,24
PERCEMTUALE COLL.SCOL. 608

IL MEMBRQO RSU 1L MEMEROU RSU  IL MEMBRO RSU L DIR.SCDLAS'I'!CU

(lr.]}liEMERD RS0 IL MEMBRO RSU IL MEMBRO RSU -\

A . ~.
Ao, Jopw [ GOho - d byt
Rand Nicolella 1artl Bruno  Bassanl Marcn rselll Gabrieie  Cepllupn1lanna Lucka Barbler!|




2]

ART.50 RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO DOCENTI { Allegato 3)
La ripartizione del fondo istituto Docenti di € 53.981,69 (lordo dipendente) prevede
fa suddivisione in:

1. Supporto organizzativo del Dirfgente Scolastico {collaborator del Ds staff dl dlrezlone-
slcurezza e responsablll di plesso e capigruppo)
2. Supparto organizzativo didattico —funzionale
» COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
{ compensi per il personale designato dal D. 5. a collaborare in modo continuative, sono definiti in
base alle Uipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.
Per il corrente a.s. 2020/2021 vengono stabiliti 1 seguenti compensi:

Ore ) " Attribuzione
i . .. .. @ssegnate .. Complessiva
 Primocollaboratore " 200  _  €350000
collaboratore Infanzia ] o 120 o € 2. 100 OG__
collaboratore primaria 130 €2100,00
Coliaboratore secondaria Virgilio " " U o0 U T e3.100,00 L
T T ekl T T T, 300 o0

> ALTRE ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE (RESPONSABILI DI PLESSO0)

1 compensi forfaetari per altre tipologie d’attivita di carattere gestionale ed organizzatlvo di
collaborazione con il D.S. sono quantificati come segue:

Responsabili di plasso Attribuzione
e eer e s e e oo e COMPl@SSlvA

Infanzla Bagnolo € 700,00
Infanzla San Blagio € 700,00
Infanzia Cerese 1 € 787,50
Infanzia Cerese 2 € 525,00
Infanzia Cappelletta € 787,50
Infanzia Pietole € 525,00
Primaria di Virgilio
1 Referente € 787,50
2 Referante € 787,50
Primaria di Bagnalo
Primaria di san Biagio € 787,50
Primaria di Borgoforte € 787,50

€ 875,00
Secondarla dl Bagnolo € 1.137,50
Secondaria di Virgilio €1,312,50
Secondaria di Borgoforte € 1,137,580
Secondaria Borgoforte Musicale € 437,50

e e o JYoRRAN L €12.075,00 |

> SUPPORTO ORGANIZZATIVO DIDATTICO-FUNZIONALE
Per il supporto organizzativo funzionale sl destina la somma dl € 36.126,00 cosl ripartita:

e e . COORDINATORI o

Coordinatori Ora Attribuzione
. .. Bssegnata Complessiva |

Coardinatori di classe scuole secondarle di I 713 € 12.477,50

grado
Riconosciute un compenso forfettarlo di € 403,00
ad sgnuno dei 31 docentl Interassati

b o e e e e = e ———
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Coordinator] Attlvita Opzlonall e reglstro 98 € 1,715,00
elettronico
n.15 x2 decente
.28 x1 dacente
n.20 x2 docente
Coordinatori Motaria 10 € 175,00
Nn.10 x1 docente . e
Cooardinatori Reglstro Elettronlco 25 € 437,50
n.15 are Docente Scuola Primarla Cerase
n.0 ore Docente Scuola Primarla Bagnole San
Biagio

e YO €14.805,00 |
REFERENTI D'ISTITUTO

Attribuzione
- Complassiva
Reafarante d'Istituto € 262,50
Infanzia € 1.050,00
Primaria € 840,00
| Secondarla _

| Sicurezza Staff

| Infanzia R - ./ . I
Primaria € 1.312,50
| Secondaria_ - e e — £ 1.050,00
_Tatali C 2.450,00

Mensa

Infanzia € 262,50
Primaria £ 157,50
Secondaria . e _._E10500 |
Totali . ... .€ 52500

T

Infanzia € 350,00 |
Primaria € 175,00
Secondaria ... K175,00 |

Rl e s e B TO000
Tavalsi | e C e e e e E175,00
Aggiornamento . .. ... ..€26250
Adaziont SOOI 2 /- ' oL I
LChl e et et e e ennm s 0 20280
B e e e e e e 2. 21:090,00
Cyberbullismo . .. .. S ...£262,50
 Referentl Covld )

Infanzia € 1.050,00
Primaria € 875,00

| Secondaria e m e e v e 5 e o o m—— o D200
Totali - € 5.425,00
-.260.00

Referenti Educazione Civica Total)

Incluslone DSA _ e
Infanzla C 525,00
Primaria € 875,00
Secondaria e 228 700,00

e« o Totali T € 2,100,00

_TYotale | €13,195,00
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GRUPPI DI LAVORO

Raferante Ore assegnate

gruppi gt lavoro ai Attribuzione
- Referenti/Membri Complessiva
Intercultura:

» Infanzia 2 12 € 210,00

» Primaria 3 i8 € 315,60
e Secondarla 003 _._.18 . € 31500
Continuita: |

> Infanzia 2 10 € 175,00

¥ Primaria 3 15 € 262,50

* Secondaria 2 10 € 175,00
Orientamento e 3 o ) i _l'j L € 262,50
Jovalsi S 7 - WAL L€ 735,00
Team Digitale - L8 -8 £ 840,00
Legalitd Benessere Sps 8 48 € B840,00
Ambiente P . ' e maau e oau
Tutornepassunti 8 80 _ . .__€ 1.400,00
Tutor disagio —— 1 20 € 350,00
Legalita e Benessere 8. _. .. . 48 .....€.840,00
Cyberbillismo 6 36 € 63000 |
Faormazlone classu prlme ooon..’ @30 ) € 525,00
o B __.30 € 525,00 |
RN I.- .| I . £7.560,00 |

PROGETTI

Ore Atirlbuziona
assegnate Complessiva
Progetto Consiglio Comunale dei Ragazzi _3doc 30 _ € 52500 |
Progetio Doposcuola alunni scuola 1 doc 5 € 87,50
8 secondaria D — mmmma aE I om AR EE SRR M ER o ARTAMS i e r e et e —mn o —  ——
Giochi Matematici 7 "ddec "8 € 1a6,00 |
| DelM ....idec | i T "€ 17500
Coordinamento progetto madre Ilngua 2 dac 10 € 175,00
Jdnglese e e o < e e et e e e 4 22 12 e S e 2 £ et et et ]
Progetto Lettura . idoc 5 € 87,50
Teatro 1 doc 10 € 175,00
Commissione scuola famiglia 5 doc 20 € 350,00
- Totali ) C 1.715,00 |
Istruzione domlicillare b1 € 900,00
[accantonamento e e e o)

ART.51 FUNZIONI STRUMENTALI AL PYANO DELL'OFFERTA FORMATIVA (Allegato 4)

Tali funzlonl sono identificate conh dellbera del coilegio dei docenti che contestualmente ne

definisce | criteri di attribuziona, numero e destinatari.

Le partl concerdano che | compensi definiti dalla presente contrattazione debbano essere
basati sull’entita di lavoro, le responsabilita e i compiti che ciascuna funzione richiede.

Vista la delibera del Collegio Docenti, 5i assegnanc le seguenti funzioni:

/rl MBRO RSU 11, MELS LMCMBRO RSU 11 MEMIRO RSU IL MLMBRU ORSU 1L MEMBRO RSU IL DIR SCOLASTICO
g/ A ~ .
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Denominazlone Funzloni Ore " Attribuzione
. ... ..assegnate Complessiva
| } ORIENTAMENTO 30 € _ 52500
. coNTmurTA U T T T TTGE € 43750 ]
H E INCLUSIONE 208 € 3.640,00
3 poc
o INTERCULTURA 30 _ € 32500
~ SITO SCOLASTICO 25 € 437,50 A
NUOVE TECNOLOGIE ANTMATORE 54 € 845,00
....... DIGITALE - B + m———.———— [P TR R PP a— ¥ LR T il .
LEGALITA' BENESSERE SPS AMBIEI\ITE 25 € 437, 50
... REF BULLISMO
N e e T otali _€6,947,50

1 destlnatari defle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenutl al termine dell’anno
scolastico a presentare una dettagliata relazione delle attivita swvolte al Colleglo dei Docenti,
che ne valutera l'efficacia, al fine di riprogettare le azioni future,

ART.52 ALTRE RISORSE PER PERSONALE DOCENTE

Attribuzione
.- . C e e S eeoSomplessiva
Attivitd complementari di Educazione fisica o € 1,998,53
_Ore eccedenti sostituzione colleghl pasenti = . €5.097,76
Are2 arischi e a forte processo Immigratorio €6.132,06

Le voci di cui sopra saranno effettlvamente impegnate solamente dopo l'effettiva riscossione
per riconoscere le attivitd aggiuntive o di insegnamento.

ART.53 Ripartizione fondo d’Istituto Personale Ata (Allegato 6)

Il fondo riferito al personale A.T.A. verra utilizzato per compensare le attivita che richiedano
da parte del suddetto personale un intensificazione del loro carichl dl lavore ordinario previsti
come da obbligo dai contratti collettivli nazionall di lavoro, nonché in una magglore flassibilita
arganizzativa e nella prestazione del loro servizio.

La quota destinata al personale Ata viene ripartita in misura percentuale tra gli assistenti
amministrativi e i collabaratorl scolasticl.

Quota assegnata agil assistenti amministrativl.: € 9.639,11 (LORDO DIPEND.) cosl ripartita:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVE ORE
I ASSEGNATE Attribuzlone
Danominazione Funzioni . o ______ Complessiva _ |
ita iuntive intensificate | :
| personale 1 . 65 € 7.137,50
personale 2 65
personaie 3 _ 45
personale 4 . a5 .
servizi generall protocollo/sito web _ 60
Supporto e gestiona rilevazione presenze 25
| personale ata . .
contabile 1 . _ ... 85
 contabile 2. - 25
didattica 1 . 60
didattica 2 _ 40

ILMEMIRO REU 1 MEMBRO RSU TI MEMBRO RSU L MEMBRO usu W MFMBRO RSU IL MEMBRO RSU IL DIK.SCOLAS11CO
r
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1l compenso viene assegnato per lintensificazione
dell’attivita lavorativa sulle arce assegnate

Sostituzione collaghi assenti/ore lavaoro

inari
In caso di assenza di un collega {esclusi ferie ¢ recuperi}
la sastituzione verra fatta dal personale della stessa
area se presente {su 10 mesi th rapparto all’orario di 52
servizio), previc riconoscimento forfetarlo. C 754,00
1l budget accantonato prevede un COMpPenss annua
individuale determinate dal n® di gg di assenza sostltuitl
secondo la seguente tabella:

da 33815 4gg ¢ 70,00
da 15 a 30 gg € 120,00
oltre 1 30 gg. € 180,00
r Ja realizzazi | d'Tstitute 50 T
Il compeanso viene assegnato per I'Intenslficazione € 725,00
dell'attivitd lavorativa su ulterlori Incarichi e progetti
| dlistituto s e e e e e e e i ]
_Totale € 8.656,50
Incarichi aggiuntivi coperti con fondo Istituto € 974,00
- e TotRle ... £9:630,50

COLLABORATORI SCOLASTICY

Quota assegnata al collaborator! scolasticl: € 14.458,67 (Lordo dipendente) cosi ripartita:

YT e m e e e BRE
ASSEGNATE Attribuzione
Denominazione Funzioni Complessiva

colleghi assenti 580 € 7.375,00
In caso di assenza di un collega (esclusi ferie e recuperi)
la sostituzione verra fatta da altro personale in servizio
disponibile, Il budget aceantonato prevede un compenso
determinatae in base al parametri sotto ripottati:
1. Parametro fisso
Sl ricocnoscens n.Sh forfettarie per disponlibllit
alla sostituzione del collega assente ;
2. Parametro varlablle
» Nelplessi con 2 unlta In servizio sl
rlconosce 1 h d'intensiflcazione al collega
che sostituisce
» Nej plessi con 4 unita in servizio si
attribuisce 1,30 h dintensificazione ai
colleghi che effettuano la sostituzione
> Neiplessi con 6 ¢ pil unitd in servizio si
riconoscono 2 h d'intensificazione ai
colleghi che cffcttuano la sostituzione
lavoro straordinarl
Il budget accantonato prevede la liguidazione del
compenso sulle ore effettivamente effettuate ¢

.auterizzate oltre il proprio grario di lavoro. . € 812,50
manutenzione
budget accantonato prevede la liguidazione del 63 € 785,00

compenso per la reallzzazlone del progettl d'istituto e
per lavorl dl plccola manutenzione,

Totale ~  €8.97500

" Incarichi aggiuntivi con fondo istituto
I budget accantonato a utilizzato per coprirc

Mr BRO RS MI MRRQ KSU I MFEMERO RSU u Mi MIiilO RSU" T M.MERZ RS0 1L DIR SCOLASTICO
fl” oot ./ / s oo
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aggiuntivi.

" Totali '€ 14.449,77

Art. 54 Incarichi specifici Ata ( Allegato 5)

La somma assegnata per gli incarichi spedfic Ata per I'A.S.2020/2021 & di € 4.452,23
precedent! divisa tra i gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici non beneficiari
deli’art.7 di coi allart. 2 comma 2 della sequenza contrattuale del 25/07/2008. Parte della
quota incarichl assegnata sara coparta con il fondo d’istituto.

Art. 55 Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce Individualmente e in forma scritta gli incarichl relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retrlibulte con il salario accessaorio.

2. Nell’'atto dI conferimento delfincarico sono Indlcatl, oitre al compiti e agli obiettivi
assegnati, anche Il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La llquldazione dei compensi sara sueccessiva alla verifica dell’effaitivo svolgimento del
compltl assegnatl e alla valutazione dei risultatl consegultl.

ART. 56 Terminl @ modalita di pagamento

I compensl a carico del fondo sono liquldatl, secondo le disposizioni di legge. Per le attivita
flnanzlate da enti pubblici e privatl, [ compensi saranno liquidati entro 30 gg dal momenio in
cul I'Istltute disporra del finanziamento presso |a proprla banca.

Per attivare il procedimento di liquidazione linteressato dovra presentare richiesta scritta entro
Il 30 glugno; tale richiesta conterra l'elenco delle attivita svolte, le ore effettivamente prestate
entro || numero massimo previsto dalla relatlva nomina e 'eventuale documentazlane relativa
all’effettivo svolgimento delle attivita. Per tutte quelle attivita che non prevedono una
llquidazione forfetaria, il Dirigente controlla i fogli firma presenza consegnatl al termine
dell’anno scolastico.

Art, 57 — Pubblicazione delle ripartizioni del Fondo di Istituto
1. Sard cura del Dirigente Scolastico rendere pubbliche le tabelle riagsuntive dei
compensi delle attlvitd svolte, le ore effettuate e la relativa somma erogata.

Art. 58 — Altri Finanziamenti
1 fondi del Pianl Dirltto allo Studio di Bagnolo San Vito, Borgo Virgilio & Motteggiana alla
data attuale non sono stati approvati dal rispettivi Comuni pertanto, le risorse destinate ai
docenti saranno oggetto di contrattazionefinformativa con 1e RSU e le O0SS in seduta
successiva.

TITOLO OTTAVO - Norme transitorie e finali

Art. 59- Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cul si verifichino le condizionl dI cul allart. 48, comma 3, del
D.lgs.165/2001, ("I contratti collettivi sono corredati da prospettl contenenti la
quantificazione dagli oneri nonché lIndicazione della copertura complessiva per l'intero
periodo di validitd contrattuale, prevedendo con apposite clausole la possibilfta di
prorogare efficacia temporale del contratto ovvero di sospenderne l'esecuzione parziale o
totale In caso di accertata esorbitanza dal Himiti di spesa®).il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle cfausole del presente contratto dalle quall
derlvino oneri di spesa.

2. Nel caso in cul I'accertamento dell’incapienza del FIS Intervenga quando le attivita
previste sono state gld svolte, il dirigente dispone, prevla Informazione alla parte sindacale,
la riduzione del compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nefla misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziarla,

ILMEMBRO RSU 11 RSU  TLMEMBRO RSU 1L MLMHRO RSU 1l MEMBRO RSU L MEMBRO RSU Tl DIR.SCOLASTICD
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INDIVIDUAZIONE RISORSE FIS 2020-2021

all.a

Unitd Parametro iot fordo stato lordo dipendente aneri state
Punti di progarione del sarelzic L3 . € 2.547,42 ¢ 18.021,62 21.115,52 640510
per clascun addetto Individeate dal D.1. quale
organion of diritta del personale docente e ATA (al
,"m del postl accantonat) 0.D-2017/13 237 €323,60 £ 76, 714,53 57.810,50 1R.504,03
per clascun addetta individuatn dul 9.1 quale
wrganiza di dirltto del personale docente 2° -
O.L1. 201972020 0} € 0,00
[n® Personale Educativa III €300
TOTALI FIS DISPONIBILE €104.735,15 78.927,02 25.809,2.3
P FUNZIONI STRUMENTALL
. Uinita Paramstro | tot.lordosiato | lardo dipendente oner] stato
guata spetlante a clasouna Istituzlone scolastlcs
[esclust convittl ad pducaedati 1 € 1AXL02 €1.423,02 £1.07161 350,41
ulteriare queota spettante n misura unica alie
Ietituzionl seolacsticha eon partiselar complassita
urganizzative {1} 1 £ 61597 £ 61597 €464,18 151,79
ulieriove quota speitante per tgni dacente
presenty nell'arganico di diritho+65% Posd di
astegno |l grada OF 201415 197 £36,52 €7.194,44, £5.421,58 1.772,86
TOTALI | | [ €9.232,43 e695737| 227508
Incarichl Spacifici ATA2020/2021
Unith  POSTircali  Parametro tol. lordo stato Iordo digendente aneri sato
N" ATA in organico di diiritto | agy { €1i5149 C5.908,11 £aas2,23] 1.455,38
TOTALI €5.908,11 € MSZ,BI 1.455,88
Ore Eccedenti Sostituzione 2020/2021
SCURLA DELLYINFANZIA E PRIMARIA Unka Farametra | tot.lordostate | lordo dipendente onar] state
quota per ognl docente In orpanlco di dizltto 129 €27,09 €3.450,61 €2.633,47 863,14
SCUDLA SECONDARIA
quoiz per agnl docante h: organlen didiritta & € €370,1 € 2.464,30 401562
TOTALI € 5.764,73 £ 5.097,76} 1.666,97
Attivita Complementari Ed. Fisica 202072021
Voce perl
finanzamonti Unlta Parametra | tot. lordostate | Jorde dipendonte onar] state
per ognl chiean ol swuions secordatin In egentto o ditls
ralla srudle 31 [ £ 1.652,085 ¢ 1.19%,53 53,52
quota da oysograna ke iduck: 0 1900w Ra dul foceml
datripvhcnl .0 £0,00 £0,00 .
TOTALI € 2.652,05) € 1.698,53 €53,52
VALORIZZAZIONE 2020/2621 |
Linka Parametro | tot. lordo stato | lordo dipandante onerl state
Quota valgrizzozione docenii £ 36.50L, 64| £ 27.506,89 8.994,/4
TOTALI £36,501,64 £ 27,506,589, 8.994,75
I Aree 3 rizchio a forte processo Immigratorio |
Unlta Parametrc | tot. lordo state | lfordo dipendente oneri stato
Ares a rischio e a forte pracesso Immigrataris . £ S.le,Zdi {632,006 2.4415,18
. L TOTALI € 3.157.342 € 6,132,06| 2,005,168 |
| €173.932,35| €131.071,65] € 42.860.50]
RIEPILOGO DELLE VOC CALCOLATE LORDO S5TATO | LORDO DIPEND
Forndo dell'isthturlona scolactica as.2020/2001 104,736,415 _7B.027,07
Funzlon! Strumentali . " 9.232.43 6.85/, 17
Incarichi spuclficl por | parsonale ATA 5.408,11 445223

lvn)uv
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Ore eccedent] pc?i;mstituzime i calleghl T
assent] b, J64, 11 50906
Attlvitd complementar di educazlones fislcs 2.h52,05 1.998,53
Valorizzazione . 36.501, 64 27.506.8%
Arce § rischio a forie processo Immigrataria 8.137,24 633206
173.432,315 13107186
ECONDMIE DA U LORDOD STATD | LORDO DIREND
FONDO ISTITUAONE SECLASTICA 1554 P& 211157 1,591,54
FUNZIONI STRUMENTAEI 2554 P&5 10,22 2,70
INCARICHI SRLCIFICE ALA . 2554 Pas
AlA A RISCHID 2554 PGS 4.602,49 3468 34
{INDENNITA' SOST U5GA 201472020 1554 PE5 548,90 489,00
QRE ECCEDENTI 1554 PGG 4 IGLET 2.739,0L
ATEIVITA" COMPLLM. 13 FISICA 2555 rG12 A14658 2124 7R
INDENNITA SOST.DSGA 20062017 255.2020 1555 PG5 3.6890,00 280,71
|w|or|;§;r'nm-. del pars. seclasticn 7554 PGI3 073 0,02
iECONOMIE ANNI FRECLEDENTI 2550 P05 16,31 12,i4
20.18R,77 15.213,84
| TOTALE GENERALE MOF 202072021 194.121.,12 116.285,70
Determinazions Incennith dl direzione al DSGA {parte variabile) Anna Scolastico commente
Farainetia | Parametro
Unith LEOIPEND LSTATD tot. lordo stato | Iordo dipendente
Numeru adende Agrarie funzionanil Ol 122000 [C 161894 | € A -
Numero Convitt] ed Fducandat 0l€ H2000f€ 108814 | € L - -
Istituti Verticallzzati con almens 2 puntidl
erogaziens; Ist. di 2° con laboatarn efo reparti di £ 750,00
lwaraslone 1 £ 995,35 | £ 0a5,25 | € 10,00 L i
Scunle prinarls, medie e leei nen rientrant nel
|precedente punto 1 I 1> Bo2SS | € € - -
COMPLESSN A organizzativa (n. decenti + . ATA) 247 € _ 30,00 |€ 39,81 | € 94348/ | € 7-110,00 | L .23nan7
TOTALI €10.420,22 £ 786000 2570,22
i Lardao Dip Lordo Stato |
Cuota fissy spettante 1 € LE27.0% 242570
Compcnso individuale aceessafa 1 £ 284,40 1.173,60
Tutale Ind, Parte Fissa Per DSGA Incarlcat! [ex art.A¥) L Blp. [ 943,56 1.252,10 |
Determinazione Indennltd di Direzione Sost/tuto
Numero dal ginrni previsti per [a sostituzione DSGA 25,00
Larda Bip Lardo Stato
Totale quots annuas assegnata al DSGA] 7.860,004+ guota flssa 943,55) £ 8.803,56 11.682,32
Importa Lordo dipandante glornallero € 2445
Totleindennita® LORDO Dip. per Ass. Amm. € 511,36 811,27
TOTALE COMFLESSIVO DSGA+5ast. Lordo dip, €  sulaaz 12.593,0

GCotelf.
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SBI07Z07]
TOTALE DISPONIBILITA' PER

CONTRATTAZIONE DI

VOCE ISTITUTO

(LORDO DIPENDENTE}
BUDGET FIS € 78.927,02
FUNZIONI STRUMENTALI € 6.957,37
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 4.452,23
ORE ECC, PER SOST, DOC, ASSENTI € 5.097,76
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 1.998,53
AREE A RISCHIO € 6.132,06
VALORIZZAZIONE DOCENTE € 27,506,89
ECONOMIE ANN) PRECEDENT! € 15.213,84
TOTALE € 146.285,70

RIPARTIZIONE F.[.S. TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
LORDO DIPENDENTE

BUDGET INIZIALE FONDO ISTITUTO +

ECONOMIE(78.927,02+15.213,84) 94,140,386
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA+ SOST. DSGA - 9 414,92
PRIMO COLLABORATORE DS - 3.500,00
istruzione domiciliare/accantonamento - 900,00
QUOTA DA RIPARTIRE DOCENTI E ATA S 80.325,94
Parametri organico di diritto
Docenti 197
Ata{escluso Dsga) 39
236
QUOTA DA RIPARTIRE 80.325,94
QUOTA DOCENT! 56,228,116
PERCENTUALE DOCENTI| 70%
) 24,097,78
PERCENTUALE ATA 30%
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 9.639,11
PERCENTUALE ASS, AMM.V) 40%
COLLABORATORI SCOLASTIC] 29 14.458,67
PERCENTUALE COLL,5COL. U

ik
flies....



RIPARTIZIONE VALORIZZAZIONE TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

QUOTA DA RIPARTIRE 27.506,89

QUOTA DOCENTI 19,254,82
PERCENTUALE DOCENTII 70%

cr——) 8,252,07
PERCENTUALE ATA 0%

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 3.300,83
PERCENTUALE ASS, AMM.VI 40%

COLLABORATORI SCOLASTICI 29 4.951,24
PERCENTUALE COLL.SCOL. &0%)



FONDO DOCENTI 202072021 ALL.3

GUOTA COMUNFR(COLL DS } 3.500,00
ISTRUZIONE DOMICILIARL ACCAN TONAMENTO 200,00
QUOTA PER TUTTE I DOCENT! 66.228,18
TOTALE FONDO DOCENTI2020/2021 ~ MONTE ORE 3.464,47 60.628,16

pocC ORE BUDGET TOT.ORE I Lordo dipendente
STAFF SUPPORTO ORGANIZZATIVO DS

COLLABORARTORIDS € 9.800,00

PRIMO COLLABORATORE 1 200 200! € 3.500,00

{coLLaporATORE INFANZIA 2 420 120t € 210,00

[coLLaBORATORE PRIMARIA 1 iz 120} € 2.100,00

COLLABORATORE SECONDARIA i 120 120} € 2.100,00

RESPONSABILI DI PLESSO € 12.076,00

INFANZIA Bagnolo 1 a0 40l ¢ 700,00

San Biagio 1 40 401 700,00

Ceresel 1 45 45! G T87.50

_ Cerese2 1 a0 30y € 525,00

Cappelietta I 45 a5i € 787,50

Pietote ~ 1 30 30 € 525,00

[PrIMARIA Bagnolo 1 15 a5l € 787,50

b San Blaglo 1 45 45 € o, T87.50 |

| Corsan o 2 45 an) & 1.575_._(?2_

. Borgoforte 2 25 80} € ar5,00

SECONDARIA Bagnolo _ B 1 65 65| € 1.137,50

Goroae _ 1 78 75| & 1.312.50

Borgoforte 1 65 65| € 1.137,50

Borgoforte muslcale i 25 251 C 437,50

TOTALE A 1260 @ 21.875,00
SUPPORTO ORGANIZZATIVO DIDATTICO-FUNZIONALE

COORDINATORI € 14.805,00

COORDINATORUSEGRETARI GONSIGL! DI CLASSE SEGOND. le 12.477,50

Bagnolo o 23 207, € 3.622,50

. Gerose 15 23 345, € 8.037,50

_ Rorgoforts 7 2 181l € 2817.50

COORDINAMENTO ATTIVITA' GPZIONALI ORARIO 2 s " Taole 525,00

| REGISTRO ELETTRONICO 3 28 28} € 450,00

2 40 40} € 760,00

|cooRDINANENTO MOTORIA __ T

PRIMARIA 1 10 10, € 175,00

[coorpiNamENTO ORARIO E REGISTRO ELETTRONICO € 427,50

L PRIMARIA  BAG. SBIAGIO 1 o ole -]

PRIMARIA  CLROSE 1 25 25| € 437,50

REFERENTHSTITUTO € 13.765,00

REFERENTE SICUREZZA ISTITUTO 1 15 15, € 262,50

REFERENTI SICUREZZA PLESSI | € 2.520,00

B INFANZIA 8 12 1yc 1.260,00

PRIMARIA B S 12 3gl ¢ 630,00

SECONDARIA o 3 2 3| 630,00

|REFERENTIINFORMATICA o ¢ 2.450,00

| INFANZIA 1 6 5 ¢ 87,50

5 ¢ 1.312,60

o . PRMARIA . M 75
2y [ Moy




SFCONDARIA 3 20 sl 1.50,00

|REFERENTI MENSA € 525,00
INI:ANZIA 15] € 262,50

PRIMARIA 3 ¢ 157,50

SECONDARIA 3 € 105,00

JREFERENTI 8ITC £ 700,00
INFANZIA B 20 € 350,00

PRIMARIA 2 5 10] € 175,00

_ SLCONDARIA 1 ] 5 10 € 175,00

JREFERENTE INVALSI 1 10 10l € 175,00
IREFERENT’ AGSGIORNAMENTD 1 15 161 € 282,50
IREFERENTE ADOZlOINl 1 . 10 140; € 175,00
IREFERENTE GLIL h 1 _ 158 161 € 262,50
[REFERENTI K 6 10 6ol € 1.050,00
CYBERBULLISMO 1 15 15€ 28280
REFERENTI COVID € 2.450,00
INFANZIA 10 801 € 1.08000

PRIMARIA 10 5ol € 875,00

SECONDARIA 10 30! ¢ 526,00

!

INCLUSIONE DSA i € 2.100,00
INFANZIA 10 301 € 525,00

PRIMARIA 5 10 50l € 875,00

SECONDARA a4 20 a0l € 700,00

EDUGAZIONE GIVIGA 4 B 32| € 590,00
GRUPPI DI LAVORO € 7.560,00

INTERCULTURA ] ¢ 840,00
INFANZIA - 2 6 121 ¢ 210,00

PRIMARIA 6 18l 315,00

SECONDARIA 3 5] 181 & 31600

CONTINUITA . € 512,60
INFANZIA 2 5 10{ € 175,00

PRIMARIA 3 5 151 € 262,50

SECONDARIA 2 5 10f € 175,00

ORIENTAMENTO 3 5 151 € 262,50
INVALSI . 7 B ) 421 £ 735,00
TEAM DIGITALE 6 8 48 € 240,00
TUTOR NEO ASSUNTI B 10 80; € 1.400,00
TUTOR DISAGIO 1 20 20] € 350,00
LEGALITA' E BENESSERE SPS AMBIENTE B 6 48l € 640,00
CYBERBULLISMO 6 6 e £30,00
FORMAZIONE CLASSI PRIME 10 3 30, € 525,00
PROGETTO GLIL & 5 30, € 525,00
TOTALE B 2064} € 35.120,00

REFERENTI 8U PROGETTI
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 3 10 i€ 52600
DOPOSCUOLA ALUNNI SECONDARIA 1 5 5 € 87,50
GIOCHI MATEMATIC ; 1 8 8j€ 140,00
DELF 1 10 161 € 175.00
COORDINAMENTD MADRE LINGUA INGLESE SEC E PF 2 L 0] € 176,00 -




lprocETTO LETTURA SEG GERESE 1 5 '1:7_51::?!572,:5__0-
TEATRO 1 10 e 17500
COMMISSIONE SCUOLA FAMIGLIA L 5 201 € 350,00
98] € 1.715,00
ISTRUZIONE DOMICILIAREIACCANTONAMENTO 51; € 200,00
TOTALE C 148| € 2.615,00
TOTALE FONDQ DOQGENTI ArB+C 3463 € 60.610,00
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FUNZIONI STRUMENTALI 2020/2021

ASSEGNAZIONE 2020/2021

ALL.4

6.057,37

Dot .

ORE DIPENDENTE

e s —— e = o, s i, AL G a §

e M - QELEW

1 DOCENTE_

€

..-..'-:- 13'6-'"

CONTINUITA'

~_JDOCENTE

25

e ST R ST e s e i e

H e inclusicna

3 DOCENTI

€ 117250
€ 117250
oo £ 129500

T TINTERCULTURA 1 DOCENTE 30 € 52500

_ SITO SCOLASTICO

1 DOCENTE

£ 43750

NUOVE TECNOLOGIE ANIMATORE DIGITALE 1 DOCENTE

845,00

LEGALITA'BENESSERE SPS AMBIENTE REF.
1 DOCENTE

25 € 437,50

T T e T P e A e

BULLISMO

397 € 6.947,50




ASSEGNAZIONE 2020/2021

... . DENOMINAZIONE INCARICO
BOSTITUZIONL: DSGA & Responsabile di area ¢
Supporto realizzazlone nuove procedure

1 seygreieria digitale

; Respansabile di arog a Suppaito realiczazione
2 nuove procedure segreteria digitale

Responsablle dl arca e Suppaoito realizzazlone
3 nuova procedure segrateria digitale

Responaablle dl area e Suppoio raalizzadens
:14 _ ruave procedure segreterfa digiiale

Responsabile di aroa 0 Supporio reallzzazlore
b nuove praceduve segreteria digitale

Responsablle di arca o Supporto reallzzazone
& nuove procedurs segreteria digitale

Responsablle df arca & Supporto roalizzazlons
7 nuove procedurs segretera dighale

Responsablle dl aroe ¢ Supporio realizzazdone
8 ruove procadure sagraleria digltale

Supporio arca personale roalizzazions nuove
8 procedure segreteria digitale

Supporto area personale realfzzazlone nuove
g procedure segreterla digltale

* In proporzione al gg di servizio

INCARICHI ATA 2020/2021 AllLs
Ass,
Amn.vl Coll.Scal.
quota per  pestl In arganico
8 Ass Amm.v
4.462,23 3 coll. Scof 1.027,00 3.425,23
4.462,23 1.027,00 3.425,23
ASSISTENTI AMMINISTRATIV
LORDO
ORE DIPENDENTE
! |
1 GEDOLIND i
T.k J0i36 P.A. ART.T 1 UNICO 1
!
1
CEDQLING I
T.L J8/36 G.R ART.7 UNICO o
- - P PR — _|
CEROLING
T.L 30438 T.E. ART.7 b UNICO
- e - I
i
CTL_ 3613 SA. 2 e  amoo
___________ |
Tl 36/36 G.M 24 ¢ 344,00
t
...... ey
|
Tl 36138 P.F. 24 C 343,00 1
|
!
i
P.T. 30/36 F.35. 20 iC 280,00
P.T. 24138 P.F. 18 A 251,08
TD 24138 F.M 14 G 261,00
I
TD 36/38 S.A 10 l € 145,00
""" €  2001,00
.. \
copertura con Assognazione incarichi| i € 1.027,006
copertura con Fand_q_!_stltutoi € 574,00
__& {JM\._./

A8

(;"U\J Ctz l;(
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COLLABORATORI SCOLASTICI

PENOMINAZIONE INCARICO

SECONDARIA VIRGILID

assistenza alunni diversamente abili Assistenza
glunnk in difflcaltés e prima saccorsae
callaberazione con responsabile di plesso e uffici
gi sogroferia (posta banca.......)

 SECONDARIA BAGNOLO

assislenza alunni diversainente ablll Assislenza
alunnl In difficoltd e primo soccorso
collaborazion: con responsabila di plosso

SECOMNDARIA BORGOFORTE

[~ -assistenza alunni diversamente abili Azsistenza
| alunini in difffcoltd & primo soCoorso
collaborazione con responzabile di plesso

CERESE

aes/slenza alunnl diversementc ablll Assistenza
alusnl In dificoltd e primo soccorso
collaborazione con respansablie dl plesso

I

[ RODARIBAGNOLC

assistenza alunnl divaraamaente ahilf Assistenza
alurni in difficoltd e primo  SOCCOTS0
collaborazlone con responsabile di plesso

L.GUERRA SAN BIAGIO

assislenza alunni diversamente ablll Asslstenza
alunnl in difficoltd & primo soccorso
callaborazlone con responsablle di plesso

BORGOFORTE

assistenza alunnl diversamente abili Assistenza
-.—-alunnl in difficoltd e primo soccorso
collaborazione can responsabile di plesso

CERESE

© e nefla cura delllgione persanala Assistenza
alunni in difficolta e prinio socCOrss

i Agslslenza al hambini nell'uso dei servizi igienlcl
f

LORDOG
ORE DIPENDENTE
SECONDARIA
|
Td. 838 FR ART.7 CrOOLINGUNICE
1
T 3686 P.D ART 7 CEDOLING UNICO §
]
Tl ABIIE S_:I'_ 400_[]0_;
- i
Tl 36/36 F|. € 400,00 £
...... 1
f
T.l. 366 R.G ART.7 CEDOLINO UKICD F
D 3626 SUPPLENTE in properzione ai gg di servizie | € as000 F
TIL 3616 DE. i 400,00
g F— byl
Tl BRG 1o 400,00
_GL eRb e [t ks
[ F———
i
e
PRIMARIA _’,
1
T.l 636 AF ART.7 | urvoloukieo t
T, 36/36 DA 400,00
T.l. 3638 FR, 400,00 £
Tl 3698 SA 4uo.anf
Tl 8136 VR ART.7 | CEDOLINOUNICO |
T.l. 36/36 P.C. ART.7 GEDOLING UNICD ;
T.D. 18/38 SUPPL ENTE In praperzione al gg di zervizio 350,00
T.D. 36/38 SUPPIFENTF In prapoiricne sl gg dl sardzlo 350,00 ;
A t
TL IBIZ6 RA ART.7 [ ceooLmounco b
' ) ]
T.k 38i36 R.L ART.7 GEDOLING UNCO
—
TL 3638 vp. 400,00
TL. 6128 TN i 400,00
T
;
T.l. 368136 ML ART.T cecounoumoo:
T.L I6/36 ppD ART.7 CEDOLINOUNICO -
] R
‘ '
. T
INFANZIA X
. — £
Tl 36138 DM, 450,00
T.L 3636 B.F. ! AE0.00




collaboraziont ¢on regponsshbile plesso T.D. 38/38 SUPPLENTE in propomicns al gg dl Barviso § 300.60 !
CERESE 2
Assistenza al bambini nell'uso dei servizi igientci T.L 3836 1. 450,00
i— & nella cura dell'igiens personale Asslstenra MTE ot e
alunnil In difficoltd © primo soccorso 7.D. ag/38 SU_I-"I-’LENTE in proporzlona al g9 dI Banvivio o 340,00
collaborazlone con responsabile plesso _
CAPPELLETTA
) Assistenza ai bambini nelf'uso dei servizi igientai T.L 3B/36 5.6, ART.7 | CFDCLING UNICO
[~ nella cura dell'lglene persenale Assisienza - o
L alunni in difficoltd e prima saccorso LI 3623 F. R . i&u.uu
collaborazione con responsabile plessc T1.0. 38128 SUPPLENTE in proporzione aigg d sendrio 300,00,
' PIETOLE
Assistonza al hambin nell'uso dei gervizi igieniei Tl 16/36 T.F. ART.7 | CUDOUIND UMIOG |
— ¢ nella cura delligien: personale Assistenza - i o -
— alunni in difficolt4 e pimo soccorso I %6136 SUPPLENTE in proparzions al gg df servizio el
collaborazionn con responsabile plesso |
BAGNOLD SAN VITO
Assistenza al bamblin nelluso dei servizi igienici T.l. 36/36 BT ) : 450,00
& nella cura defligiene personale Asslatanza - o, . ; N
—. . alunnf in difficoltd ¢ pimo soccorso _TI_- 38i36 F.A. ' 4??'“’
collsborazione eon responsabile plesso !
SAN BIAGIO 1 i
Assistenza ai barnbini nelfuso dei sarvizi igienicl T.l. 3&6/36 SUFFPLENTE i proporsisna aigg di sevizin ! 350,00
e nella cura delligiene personale Asslstonza : '_:E;":”
i alunnt In difficcltd e pdmo soccorso L 336 VA ART.7 | LINO UMCO
collaborazione con responsablic plessc
Quola per coll. Scolastici non titolar deil'art. 7
viene stabilita una quota forfettarla dl € 450,00
sulle acunlo dell'infan:a e € 400,00 su gli sltri
' ordini di scuola totale spesa 8.900,00
copertura con Assegnazione mncarichi 3.425,23
copertura da Fondo Istituto 547417
'Tutti gli incarichl assognati saranno riconosciut solo se regolarments svolti e in proporzione al gg di
‘setvizio per il personate assunto con Insarico a t.d.




FONDO ISTITUTO ATA 20202021 Alle

Ass. Ammad - Collacolastic totale
ASSEGNAZIONE 202072021 8.6838,11 14.458,67 24.087.78
a coperiura incarichi - §7400 - 5.474,77
B.§66,11 8.983,90
LORDO
DENOMINAZIONE INCARICO ORE DIPENDENTE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
- b e A ;
!
Prozedure: per docenti primariz e ata refative i
all'applicaziona delle nuove funzionalita SIDI - ;
app.to Stato matricolare gradualore d'istituta i
persionl ... araa personale &5 rc 942 50
- i — . :
Procedure per docenti infanzia ¢ secondaria
relative allapplicezlane defle nuove funzlonalitd
5ID1-agg.to Stato mairlcolare- graduatore
listituta pen.'lilnni ............... - area personale 66 € 942,50_
) Supporto area pmsonale___l area personato 45 & 652,50
Supporto erea personale area personzle 45 € B52 50
Supporto sito weh Islituto per pubblicazione dati ared servizi generali
& Supporio area Sicurczza protocokolididatlica 80 € E70.00
Supporto area personale per rllevazione presenze
personale Ata area porsonzale 25 C 352,50
Supperto athvita Fenzioni strumoentall @ | -
responsabile acquistt e esperll esterni ;  ama amm.va contabile BS I 542 50
[ Suppaorto altivia Funizion strimentafl ¢ supporto ; o
L area acquist _ ;  area amm.vacontabile 25 € 362,50
Supporlo regisiro eletironico statisticho/
monlaraggifinalsi aroa didatilca 8D 3 870,00
~"™" Suppono registro elefironico statistiche/ T
monitoraggifnvalsi arca didatlica 40 € 550,00
Sostluzione colleghi assenti fore lavarg - - [T
atraordinario tutti 52 € 754,00
Supporio per realizzazione progetd |siliuto tutti 50 € T|r'.".5.(]0j
TOTALE! £ 8.658,50
Incarichi aggiuntivi  coporll con fando Istituto fabella inc. specifici) € 974,00
TOTALE FONDO ASSISTENTI AMMINISTRATWI‘! € 9.630,50
fondo non utillzzato € 8,61
— _COLLABORATORI SCOLASTICI R
i
) Allivita® Agpiuntive intensificazlane per sosfituzione
colleghi assentiflossibilitafriduziont mansionVearleo
favora Covid o &0 (€& 737500
Altivita di lavors straordinario tutti &5 € 812,50
" Redizzioncprogeti d'stiute it 63 1€ 787,50
TOTALEI ¢  g.975,00
i Incarizh? aggiuntivi coperii con fondo Istituto (tabella inc. specific]) £ 5.474,77 §
TOTALE FONDQ COLLABORATOR]! SCOLASTICIH! ¢ 14.440,77
fondo non utlilzzato) ¢ 8,50
— — —_— ——--u%u
TOTALE | € 24.097,78 ;
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Al dirigente scolastico dell’IC Borgo Virgilio
Dott.ssa Lucia Barbieri
e p.c. RSU d’Istituto.

Gentile dirigente,

visto lo svolgimento delle assemblee del giorno 14 dicembre 2020, convocate in
modalitd remota su piattaforma Teams per I'approvazione dell’Ipotesi di contratto

integrativo di istituto.
Visto altresi 1’esito dell’incontro svoltosi con codesta dirigenza lo stesso giorno alle

ore 12.00.
Considerato che in tale incontro sono state positivamente adottate le modifiche
richieste dalle assemblee, dalla RSU e dalle OO.SS. provinciali presenti.

Le scriventi Q0.SS. sono con la presente a confermare |’ assenso alla sottoscrizione
del 'l potesi di contratto Integrativo di istituto per I’anno scolastico 2020-21.

Cordiali saluti

Borgo Virgilio, 14 dicembre 2020

. CISL FLC CGIL SNALG N o
e SCUOLA il it ® W SCUOLA RUA

CISL Scuola Asse del Po FLC CGIL Mantova SNALS Mantova UIL Scuola Mantova
llaria Irpo Pasguale Andreozzi Roberta Marzano Luigi (eeari
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Istituto Comprensivo di BorgoVirgilio
Via Amendola 1 - 46034 Borgo Virgilio (MN) Tel: 0376 440299
e-mail: mnic81000e@istruzione.it e-mail: mnic81000e@pec.istruzione.it

sito: www.icvirgilio.edu.it
cod. mecc. MNIC81000E cod. fisc 93034870209

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
AL CONTRATTO D’ISTITUTO 2020/2021

.




PREMESSO

In data 14 dicembre 2020, il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo di Borgo
Virgilio e le R.S.U. hanno sottoscritto I'Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui
all’art. 22 del CCNL 2018;

La contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

Contrattazione Integrativa di Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico-amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realta dellIstituto ed
agli obiettivi strategici individuati nel PTOF .

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello
Stato, avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria
ai contratti integrativi” di cui all'art. 40,comma 3-sexies, del Decreto Legislativo
165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A.
nella quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le
guali incaricare il personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTI il Verbale del Collegio dei Docenti in cui viene deliberato il PTOF 2019/2022;

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto in cui viene adottato PTOF 2019/2022;

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta if 14 dicembre 2020 le
RSU ed il Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D.Lgs
150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011;

VISTA la previsione della disponibilita finanziaria, determinata sulla base dei parametri
attualmente vigenti, per il fondo dell'istituzione scolastica e per le altre tipologie di
finanziamento oggetto di contrattazione;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal
direttore dei servizi generali ed amministrativi;

VISTA la comunicazione del Miur prot.23072 del 30/09/2020 con la quale sono state

comunicate le assegnazioni del MOF per I'anno scolastico 2020/2021;



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA QUANTO SEGUE

MODULO 1 ILLUSTRAZIONE DEGLI ASPETTI PROCEDURALI E SINTESI DEL CONTENUTODEL

CONTRATTO ED AUTODICHIARAZIONE RELATIVE AGLI ADEMPIMENTI DI LEGGE

Data di sottoscrizione

Ipotesi di accordo firmata il 14-12-2020

Periodo temporale di vigenza

A.5.2020/2021

Composizione della delegazione trattante

Parte Pubblica : Dirigente Scolastico

Organizzazionisindacaliammessealla
contrattazione: Cgil, Cisl, Uil, Snals,
Organizzazionisindacalifirmatarie:

RSU d’Istituto,

Soggetti destinatari

Personale dell’Istituto Comprensivo di Borgo
Virgilio

Materie trattate dal contratto integrativo

- Relazioni sindacali a livello di istituzione
scolastica

- Prestazioni aggiuntive del personale
docente ed ATA

- Trattamento economico accessorio
- Attuazione della normativa in materia di

sicurezza nei luoghi di lavoro.

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli
atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di controllo
interno alla relazione
illustrativa

L’Ipotesi del Contratto stipulato il
14dicembre 2020 viene inviato per la
debita certificazione di compatibilita ai
Revisori dei Conti territorialmente
competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che
la relazione illustrativa e la relazione tecnico-
finanziaria.

Attestazione del
rispetto degli obblighi di
legge che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance
previsto dall'art. 10 del d.lgs. 150/2009:
adempimento non dovuto per effetto dell‘art. 5
DPCM 26.1.2011

E stato adottato il Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita previsto dall'art. 11,
comma 2 del d.lgs. 150/2009:

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui
ai commi 6 e 8 dell'art.11 del d.lgs. 150/2009

La Relazione della Performance é stata validata
dall'O1V ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del

d.lgs. n. 150/2009
adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5
DPCM 26.1.2011




La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di
contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2  ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO (ATTESTAZIONE
DELLA COMPATIBILITA CON I VINCOLI DERIVANTI DA NORME DI
LEGGE E DI CONTRATTO NAZIONALE —~MODALITA DI UTILIZZO DELLE
RISORSE ACCESSORIE - RISULTATI ATTESI - ALTRE INFORMAZIONI
UTILI)

PREMESSA
L'Istituto Comprensivo di Borgo Virgilio comprende n.18 sezioni di Scuola dell'Infanzia, n.43
classi di Scuola Primaria e n.31 classi Secondaria di 1° grado. Nella tabella sotto riportata si
illustrano i dati relativi all’'utenza e al personale scolastico:

SCUOLA ALUNNI DOCENTI CoLL. scoLAsTICI/
AMMINISTRATIVI

Infanzia Cerese 1-2 127 23 4

Infanzia Cappelletta 89 10 2+1/2
Infanzia Pietole 45 6 2
Infanzia Bagnolo 78 12 2
Infanzia S.Biagio 69 10 2
Primaria Cerese 556 74 7
Primaria Bagnolo 85 12 2
Primaria S.Biagio 153 22 2

Primaria Borgoforte 117 12 2+1/2
Secondaria di 1°grado 315 43 3

Virgilio
Secondaria di 1°grado 155 38 2
Borgoforte
Secondaria di 1°grado 168 23 3
Bagnolo S.Vito
Assistenti Amm.vi 9+1 P.T.
Ist.Comprensivo 1.957 276 42
Borgo Virgilio

Sulla base delle indicazioni e delle delibere degli organi collegiali competenti, sono state
individuate delle priorita a cui si ispira il PTOF della scuola

» Progetti tendenti al controllo del linguaggio, dei comportamenti e del rispetto per gli
adulti;
Progetti volti all’educazione civica e alla cittadinanza;
integrazione degli alunni disabili e degli alunni immigrati;
supporto agli alunni con bisogni educativi speciali (Bes);
azioni di recupero verso gli alunni che affrontano con difficolta il percorso formativo ed
educativo;
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> innovazioni tecnologiche, applicate alla ricerca metodologica e didattica;
» Innovazioni metodologiche didattiche volte a favorire il successo formativo degli alunni.

In linea generale le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione tengono di conto
di queste necessita e sono funzionali alla promozione ed all’attuazione di iniziative atte a:

» favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il
personale ATA e gli alunni con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza al fine di migliorare anche i servizi offerti;

» promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della
“performance individuale” dei lavoratori delia scuola sia della “performance del servizio

scolastico”, in continuita con gli anni precedenti;

migliorare I'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;
promuovere la qualita dei processi formativi e I'innovazione dei processi di
apprendimento.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001

A. Illustrazioni delle disposizioni del contratto

Parte Giuridica

Sez I-II jartt.1-12 Disposizioni Generali e Relazioni Sindacali
Vengono definiti i criteri relativi a
ripartizione delle risorse
formazione in servizio
regolamentazione delle relazioni sindacali all’interno della scuola e
I'esercizio dei diritti sindacali, a norma del capo Il del vigente
CCNL di comparto.

Sez.III f@rtt.13-15 Attuazione della normativa in materia di sicurezza
Vengono richiamati sulla base ed entro i limiti di quanto
previsto in materia della normativa vigente .

Sez IV @rtt.16-26 Utilizzazione e asseghazione dei docenti
vengono definiti i criteri e le modalita per I'assegnazione di
incarichi retribuiti con il Fondo di Istituto, per I'attribuzione delle
ore aggiuntive di insegnamento per la sostituzione dei docenti
assenti, nonché le modalita per le collaborazioni plurime, a norma
del Capo IV del vigente CCNL, e in conformita con quanto
previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

SezV artt.27-43 Utilizzazione e assegnazione del personale Ata
vengono definiti modalita e criteri per I'organizzazione del lavoro
dei servizi amministrativi ed ausiliari, gli orari di lavoro e di
apertura degli uffici, nonché modalita e criteri per le prestazioni
aggiuntive, a norma del Capo V del vigente CCNL, e in conformita
con quanto previsto dall’art. 40 del D. Lgs 165/2001.

Sez VI |artt.44-46 Disposizioni particolari per il personale docente e Ata
Vengono definiti modalita relative alla flessibilita oraria all’utilizzo
delle tecnologie in orario di lavoro

Parte Economica

Sez.VII @rtt.47-49 Parte Generale
Vengono definiti i criteri generali di utilizzo delle risorse destinate
al personale docente e Ata

Sez VII @rtt.50-52 | Personale Docente
Vengono definiti i criteri di ripartizione del fondo docente e delle
Funzioni strumentali.




Sez VII [artt.53-54 | Personale Ata
Vengono definiti i criteri di ripartizione del fondo e gli incarichi
specifici per gli Assistenti Amministrativi e i Collaboratori Scolastici

Sez VII |artt.55-58 | Personale Ata
Vengono definiti il conferimento incarichi termini e modalita di

pagamento
Sez art.59 Norme transitorie finali
VIII Vengono definiti le clausole di salvaguardia

B. Utilizzazione delle risorse
> Risorse economiche disponibili lordo dipendente sulla base dei parametri sotto riportati:

RISORSE DISPONIBILI PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
A.S. 2020/2021
TOTALE DISPONIBILITA' PER
VOCE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
(LORDO DIPENDENTE)

BUDGET FIS € 78.927,02
FUNZIONI STRUMENTALI € 6.957,37
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 4.452,23
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI € 5.097,76
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA € 1.998,53
AREE A RISCHIO € 6.132,06
BONUS VALORIZZAZIONE DOCENTE e
ATA € 27.506,89
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI € 15.213,84

TOTALE € 146.285,70

> Distribuzione fondo istituto docente e ata

RIPARTIZIONE F.I.S. TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
LORDO DIPENDENTE

BUDGET INIZIALE FONDO ISTITUTO +

ECONOMIE(78.927,02+15.213,84) 94.140,86
INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA+ SOST. DSGA - 9.414,92
PRIMO COLLABORATORE DS - 3.500,00
istruzione domiciliare/accantonamento - 900,00
QUOTA DA RIPARTIRE DOCENTI E ATA w— 80.325,94

Parametri organico di diritto

Docenti 197
Ata(escluso Dsga) 39
236

QUOTA DA RIPARTIRE 80.325,94




QUOTA DOCENTI

56.228,16

PERCENTUALE DOCENTI ‘

70%

‘ 24.097,78
PERCENTUALE ATA 30%

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 9.639,11
PERCENTUALE ASS, AMM.VI 40%

COLLABORATORI SCOLASTICI 29 14.458,67
PERCENTUALE COLL.SCOL. 60%

RIPARTIZIONE BONUS VALORIZZAZIONE TRA PERSONALE DOCENTE E A.T.A.

QUOTA DA RIPARTIRE 27.506,89

QUOTA DOCENTI 19.254,82
PERCENTUALE DOCENTI | 70%

‘ 8.252,07
PERCENTUALE ATA 30%

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 9 3.300,83
PERCENTUALE ASS, AMM.VI 40%

COLLABORATORI SCOLASTICI 29 4.951,24
PERCENTUALE COLL.SCOL. 60%

C. Abrogazioni

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.

D. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la

performance

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011

E. Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione

integrativa progressioni orizzontali.

Ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009 a livello di istituzione scolastica non si fa luogo

F. Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della

Performance), adottati dall’/Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II

del D.Lgs.150/2009

Il piano della Performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011

G. Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti

regolati dal contratto
Nulla da aggiungere

In relazione agli adempimenti previsti dall’art.11 del D.Lgs.

D.Lgs.141/2011

150/2009

integrato dal



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE

immediata pubblicazione e diffusione dell'Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data
14/12/2020, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita

finanziaria, ex art.6 del CCNL 29/11/2007.
Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria e la presente relazione

illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dellintero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Borgo Virgilio, 15/11/2020

Il Dirigente Scolastico
Lucia Barbieri

Ly oot



Istituto Comprensivo di BorgoVirgilio
Via Amendola 1 - 46034 Borgo Virgilio (MN) Tel: 0376 440299
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Contratto Integrativo d’Istituto A.S. 2020/2021
(Art. 22 CCNL 19/04/2018 - Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)




IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti
coliettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione
tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL - comparto scuola ~ sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL - comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio
2009;

VISTO il CCNL - comparto scuola — triennio 2016/2018, sottoscritto il 19aprile 2018;

VISTA la legge del 27 dicembre 2019 n.160 comma 249 risorse per la valorizzazione del
personale scolastico;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglic 2012 e relativi allegati schemi di Relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA |a delibera del Consiglio d'Istituto relativa all’adozione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa anno scolastico 2019/2022i;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita

l'assemblea del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA lipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle
risorse da destinare per le finalita di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010,
convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta
il 12 dicembre 2012;

VISTA l'Intesa del 31 agosto 2020 tra il Miur e le O0OSS relative alla ripartizione delle risorse
delle risorse costituenti il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I'anno scolastico
2020/2021;

VISTA la comunicazione Miur 23072 del 30/09/2020 compensi accessori al personale della

scuola —Mof-in cui si rendono noti gli importi del MOF per I'A.S5.2020/2021



RELAZIONA QUANTO SEGUE

MODULO 1 COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse,
previste da norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi
ATA, pratica sportiva relative all’'anno scolastico 2020/2021) e da risorse variabili, non aventi
caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti su fondo
istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di sostituzioni per
docenti assenti per brevi periodi)

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTE CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA’

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico
2020/2021 sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico
2020/2021

Lordo Lordo

Dipendente Stato
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 78.927,02 104.736,15
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF 6.957,37 9.232,43
INCARICHI SPECIFICI ATA 4.452,23 5.908,11
ORE ECCEDENTI -PRATICA SPORTIVA- 1.998,53 2.652,05
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO BONUS 27.506,89 36.501,64

PREMIALE

TOTALE RISORSE FISSE | 119.842,04 159.030,38

SEZIONE II — RISORSE VARIABILI

Risorse anno scolastico
2020/2021
Lordo Lordo
Dipendente Stato
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO ED A 6.132,06 8.137,24
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
FONDI PRIVATI
SOMME NON UTILIZZATE A.S. 2019/2020: 15.213,84 20.188,77
TOTALE RISORSE VARIABILI 21.345,90 28.326,01




SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO
NEGATIVO- Non ci sono decurtazioni dal Fondo

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolastico
2019/2020
Lordo Lordo
Dipendente Stato
TOTALE RISORSE FISSE 119.842,04 159.030,38
TOTALE RISORSE VARIABILI PIU' SOMME NON 21.345,90 28.326,01
UTILIZZATE
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONI 141.187,94 187.356,39

SEZIONE V — RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO

NEGATIVO- Non ci sono risorse allocate fuori dal Fondo

MODULO 2 DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

II modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate
nel 1° modulo, costituzione del fondo per i compensi accessori, da sottoporre alla
contrattazione integrativa d'istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’'anno scolastico 2019/2020) e da
risorse variabili, nhon aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni
precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) .

SEZIONE I — DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE
DEL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolastico
2020/2021
Lordo Lordo
Dipendente Stato
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del 7.860,00 10.430,22
DSGA
Compenso per il DSGA inc. fissa 943,56 1.252,10
Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 611,36 bl 27,
variabile dell’indennita di direzione del DSGA
TOTALE 9.414,92 12.493,60

SEZIONE II — DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al
personale docente e Ata:



Risorse anno scolastico

2020/2021
DESCRIZIONE ATTIVITA' Lordo Lordo
Dipendente Stato
DOCENTI
Flessibilita didattica (art. 88, comma 2, lett. a) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lett. 0,00 0,00
b)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 0,00 0,00
comma 2 lett. c)
Attivita aggiuntive funzionali all’ insegnamento (art. 88, 38.735,00 51.401,34
comma 2, lett. d)
Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente scolastico 9.800,00 13.004,60
(Art. 88, commaz, lett. f)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 12.075,00 16.023,52
altra attivita deliberate nel PtOF (art.88, c.2, lett.k)
Totale A (Fondo Istituto) 60.610,00 80.429,46
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33) 6.947,50 9.219,33
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 1.998,53 2.652,05
(art.87)
Totale B 8.946,03 11.871,38
Progetti relativi alle aree a rischio e a forte processo 6.132,06 8.137,24
immigratorio
Totale C 6.132,06 8.137,24
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO BONUS 19.254,82 25.551,14
art.40 lett.g
Totale D 19.254,82 25.551,14
TOTALE DOCENTI(A+B+C+D) 94.942,91 125.989,22
ATA
Prestazioni aggiuntive del personale ATA(art.88,comma 2
lett. e) 16.119,00 21.389.91
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’'ambito del PTOF (art. 88, comma 2 lett. k) 7.961,27 10.564,61
Incarichi specifici (art.47) 4.452,23 5.908,11
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO BONUS 8.252,07 10.950,50
art.40 lett.g
Totale ATA 36.784,57 48.813,13
Totale docenti e ata 131.727,48 174.802,35

SEZIONEIIX

DESTINAZIONE ANCORA DA REGOLARE

NEGATIVO Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

In questa sezione vanno indicate(eventualmente ed eccezionalmente)

le quote non

accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i
contratti integrativi debbano risolversi in un'unica sessione negoziale.

SEZIONEIV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa sottoposta a certificazione




DESCRIZIONE Risorse anno scolastico
2020/2021
Lordo Lordo

Dipendente Stato
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 94.942,91 125.989,22
integrativa personale docente (sezione II)
Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 36.784,57 48.813,13
integrativa personale ata (sezione IT)
Destinazioni non disponibili alla contrattazione 9.414,92 12.493,60
integrativa o comunque non regolate specificamente dal
contratto sottoposto a certificazione (sezione I)
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 141.142,40 187.295,95

SEZIONEV Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

NEGATIVO Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

SEZIONE VI Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto dei vincoli generali

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

» a fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 187.356,39 (lordo
stato)- € 141.187,94 (lordo dipendente), & stata prevista un'utilizzazione quasi
totale di risorse pari ad € 187.295,95 (lordo stato) - €. 141.142,40 (lordo
dipendente) in percentuale: 99,97%.

» La distribuzione in percentuale rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto,
per cio che riguarda i criteri per la redazione del PTOF, in sede di ripartizione del fondo
per il personale ATA e Docente.

» Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 327 di cui n® 285 docenti e
n° 42 di personale A.T.A.

MODULO 3 SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

Lo schema meramente ricognitivo delle voci esposte nella sezione precedente, consente
all’'Organo di controllo una visione di sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli
precedenti (Modulo I Costituzione del Fondo d'Istituto e Modulo II Definizione delle poste di
destinazione del Fondo). Lo schema sara completato dalle voci Fondo come certificate nell’anno
precedente quello in esame.

Schema di sintesi relativo all’anno scolastico 2019/2020

A.S. 2019/2020 Lordo Dipendente Lordo Stato
SOMME CERTIFICATE DAI REVISORI 103.935,28 137.922,12
DEI CONTI
Fondo Fondo Fondo Fondo
Disponibile Speso Disponibile Speso
VARIAZIONE CONSISTENZA UTILIZZO
FONDO
Cedolino unico 103.935,28 95.236,06 137.922,12 | 126.378,25




MODULO 4 COMPATIBILITA' ECONOMICA-FINANZIARIA E MODALITA' DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI
STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dell’istituzione scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.

Le disponibilita economiche-finanziarie relative alle varie voci di destinazione del fondo
rispettano i presenti limiti di spesa, cosi come emerge dall’analisi dei punti Modulo I -II
rispettivamente delle risorse e delle poste di destinazione.

La gestione dei fondi di cui trattasi prevede la contabilizzazione attraverso il sistema Sicoge

mediante il servizio STP del MEF (Cedolino Unico)

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

La verifica del rispetto & indicata nel Modulo III. Tutte le economie sono presenti sul portale SPT
del Mef.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Verificate le disponibilita finanziarie come da comunicazione Miur 21795 del 30/09/2019

w

“comunicazioni risorse finanziaria - in cui si rendono noti gli importi del MOF per
I’A.$.2019/2020.

Considerato che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra
descritto € compreso nella disponibilita accertata;
Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle
norme contrattuali e legislative vigenti, nonche tenendo conto degli indirizzi deliberati dal
Consiglio d’Istituto;
CERTIFICA
La compatibilita finanziaria dell’ipotesi del contratto integrativo dell'Istituto Comprensivo di
Borgo Virgilio per I'A.S. 2020/2021 siglato dalle parti in data 14/12/2020.

Borgo Virgilio,15/12/2020




