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Nome e Cognome partecipante Nome e Cognhome partecipante (firma)

Prof. Lucia Barbieri

Prof. Marianna Pavesi

Barbieri Maria (docente)

Boni Mirella (docente)

Sanguanini Chiara (docente)

Moretti Nicoletta (genitore)

Stevanin Monia (genitore)
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Ordine del giorno

Punto1l

Insediamento Comitato

Punto2

Approvazione regolamento

Punto3

Definizione criteri per la valorizzazione del merito dei docenti

Punto4

Varie ed eventuali




Decisioni prese

Alla presenza di tutti i componenti viene letto e approvato il regolamento del

Comitato di valutazione. Si passa poi alla definizione dei criteri per la

valutazione del merito dei docenti. Si considereranno tre aree:

A. Qualita dell'insegnamento, miglioramento dell’istituzione scolastica, succes-

so formativo e scolastico degli studenti.

B. Competenze degli alunni, innovazione didattica e metodologica, collabora-

zione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone

pratiche didattiche.

C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella

formazione del personale.

Di ogni area vengono definiti gli indicatori di competenza, i relativi descrittori,

le evidenze e i riscontri.

Viene poi individuato un punteggio da attribuire ai vari indicatori: il punteggio

complessivo sara di 70 punti ( Area A :20 punti; Area B: 30 punti; Area C: 20

punti). I Criteri per la valorizzazione del merito docenti sono approvati
all’'unanimita.

La Dirigente spiega |'importanza di aver stabilito dei criteri per valorizzare i vari

aspetti del lavoro dei docenti, aggiungendo che ai singoli insegnanti verra

inviato un modulo da compilare online con il quale, se vorranno essere valutati,

avranno modo di comunicare e documentare le attivita svolte.




